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CARTA EDITORIAL

Apreciado lector:

Es un verdadero honor el poder llegar a usted por medio de la quinta
edicién de la revista universitaria INTEGRACION, que se constituye en un
medio de divulgacién anual del quehacer investigativo que la Universidad
de Sonsonate realiza. En esta oportunidad se presentan tres aportes
de la Escuela de Educacion y dos relacionados al area de Sistemas
Computacionales.

En educacién se presentan dos investigaciones que se relacionan directa-
mente con el quehacer formativo de niflos y jévenes aplicados en centros
educativos de la zona. La primera de ellas: “"Anélisis de la practica educati-
va de docentes en éareas disciplinares basicas de tercer ciclo” en la que se
evidencia que la utilizacién de estrategias de ensenanza responsablemente
bien disefadas y acorde a la naturaleza de la asignatura que se ensefa,
mejora los rangos de aprendizaje y garantiza mayor significancia en los
conocimientos adquiridos. La segunda investigacion del area, “La direccidn
escolar en el contexto de la nueva administracion de los sistemas integrados
de la escuela inclusiva de tiempo pleno” identifica las caracteristicas y roles
que se le demandan al Director de los centros escolares adscritos al Sistema
Integrado que perfila el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” y cémo
el trinomio: director-docente-padres de familia, trabajando en colaboracion,
contribuye a mejorar los procesos formativos y de aprendizaje.

Un tercer tema desarrollado por la Escuela de Educacién esta relacionado
al anélisis critico de literatura centroamericana, asi lo expuesto en el arti-
culo "Resistencia de la identidad femenina en Jacinta Escudos y Gioconda
Belli. Un analisis arquetipo de las protagonistas”, permite un rompimiento
del paradigma del género femenino, como tradicionalmente ha sido visto
y el conflicto humano que permite una identidad diferente a partir de la
capacidad de la mujer de ser independiente y socialmente equilibrada. Un
aporte interesante que analiza los roles y el papel que la mujer asume en una
sociedad real.




Los otros dos aportes, como he mencionado antes, estan relacionados a las
dreas informéaticas. La primera “Disefio de un prototipo de lenguaje de pro-
gramacion en espanol y su compilador a través de las herramientas JFlex y
Java Cup”, cuyo aporte fundamental es la obtencién de un prototipo para
fines académicos de comprension del proceso y las fases de construccion
de un compilador, es decir, un programa de computadora que traduce de
un lenguaje natural a otro que directa o indirectamente es comprensible
por un computador. Finalmente, el articulo "Aplicaciéon para compresién de
datos utilizando el algoritmo de Huffman” es un aporte significativo para la
demanda de los usuarios de archivos electrénicos que requieren mejorar la
eficiencia de sus dispositivos, minimizando la cantidad de memoria usada
en los medios de almacenamiento, recurriendo a procesos de compresion
sin pérdida de datos que permite representar en una menor cantidad de bits
informacién de mayor volumen gracias a la utilizacion del algoritmo estadis-
tico mencionado.

De esta manera y con verdadero reconocimiento al trabajo realizado, dejo
en sus manos, fascinantes aportes del personal académico de la universidad
con el Unico objetivo de contribuir a la construccidon de conocimientos y
ampliar los limites del saber.

Lic. Maria de los Angeles Rodriguez
Rectora.
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Glenda Yamileth Trejo-Magana, Lilian Jeannette Quintanilla & José Mauricio Vega Quevedo

Resumen

La préactica educativa de los docentes no solo
tiene que ver con el momento de impartir la cla-
se con sus estudiantes; es un antes, cuando se
planifica ese momento, y un después, cuando
se evalla el proceso; junto a eso se encuentra
el contexto del centro escolar que actia como
agente de modelamiento influyendo fuertemen-
te en el desempeno del claustro docente.

En este trabajo se analizaron las practicas de do-
centes de tercer ciclo que imparten las disciplinas
de Matematica, Ciencia Salud y Medio Ambiente,
Lenguaje y Estudios Sociales en una escuela del
sector publico de educacién de la zona occiden-
tal de El Salvador. Encontrandose que la discipli-
nay el desempeno académico de los estudiantes
estd relacionado con la personalidad, empatia,
disposicién e implementacién de normas de con-
vivencia consensuadas; el proceso ensefianza-
aprendizaje podria mejorar si los docentes utili-
zan variadas técnicas o estrategias de la didactica
especial de cada asignatura; que aunque haya
carencias de espacios o de recursos, tanto profe-
sores como estudiantes, se muestran motivados
para desempenar sus labores; y que el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
debe mejorary ampliar en los salones.

Palabras Clave

Metodologia, practica docente,
proceso evaluativo.
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liquintanilla@usonsonate.edu.sv
jvega@usonsonate.edu.sv
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Abstract

The educational practice of teachers is not only
about the moment of teaching the class with
their students; it is a before, when that moment is
planned, and an after, when the process is asses-
sed; Along with it, is the context of the school that
acts as a modeling agent strongly influencing in
the performance of the teaching staff.

This paper analyzes the practices of third cycle
teachers who teach the subjects of Mathematics,
Health Science and Environment, Language and
Social Studies, in a public school in the western
zone of El Salvador. Finding that the discipline
and academic performance of the students is re-
lated to the personality, empathy, disposition and
implementation of consensus rules of coexisten-
ce; the teaching-learning process could improve
if teachers use various techniques or strategies of
the special didactics of each subject; although
there are deficiencies of spaces or resources,
both teachers and students, are motivated to ca-
rry out their work; and that the use of information
and communication technologies (ICT) should
be improved and expanded in classrooms.

Keywords

Assessment process, methodology,
teaching practice.
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INTRODUCCION

El papel del docente en el proceso de apren-
dizaje es sumamente importante, mucho mas
importante que el programa o que la inversion
con respecto al PIB. El gran reto para cualquier
pais que quiera mejorar las capacidades de sus
estudiantes es mejorar la calidad de los docentes,
porque el nivel de los alumnos depende del nivel
de los docentes, asi lo afirma Inger Enkvist quien
se dice fiel defensora de la educacion tradicional
(Cerdas E, 2016).

Por supuesto que la sociedad es dindmicay cam-
biante, y al salon de clases confluyen todas esas
particularidades; al aula no solo asiste el alumno
sino su propia historia de vida, su contexto y el
de la sociedad en general en forma de cultura
y patrones de conducta, entonces hay implicita
una “reproduccion cultural” (Gvirtz, Grinberg, &
Abregu, 2011), es por ello que a la escuela se le
pide que solucione cada uno de los problemas
de la sociedad (Ballester Hernandez, 2007), pero
la mas urgente de las tareas docentes consis-
te en mejorar su practica educativa para lograr
transformaciones. Porlo cual se vuelven muy im-
portante los procesos de reflexién entre los do-
centes de educacion bésica para que pongan en
el discurso institucional la reflexién de la accion
docente como determinante y contribuir a una
continua mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Para (Garcia Cabrero, Loredo Enriquez, & Carran-
za Pefa, 2008) en la evaluacién de la practica
educativa se encuentran implicitas tres dimen-
siones: 1) el pensamiento didéctico del profesor
y la planificacién de la ensefianza; 2) la interac-
cion educativa dentro del aula; y 3) la reflexion
sobre los resultados alcanzados. Estos tres ele-
mentos tienen una suerte de dialéctica en la que
cada uno de ellos afecta a los otros elementos
y puede ser afectado a la vez. En el trabajo del
aula los tres elementos son importantes porque
determinan el tipo de practica educativa que los
docentes realizan.

La UNESCO' define la evaluacién como “el pro-
ceso de relevamiento y tratamiento de informa-
ciones pertinentes, vélidas y fiables para permi-
tir a los interesados tomar las decisiones que se
impongan para mejorar las acciones y los resul-
tados” (Citado por Aquino Zufiga, Izquierdo, &
Echalaz Alvarez, 2013); entonces, la evaluacién
venga de donde venga debe tener en la mira la
calidad de los procesos, la identificacién de las
fortalezas y debilidades, y reconocer mediante
ese ejercicio las posibles respuestas a las interro-
gantes de qué se debe mejorar, qué es lo urgen-
te, serén los programas, la practica educativa, el
clima institucional, entre otros (Fernandez, 2005).
Pero teniendo cuidado en que estos procesos
no se queden en el plano técnico e instrumental
(Diaz Barriga, Barron, & Diaz-Barriga, 2008) que
es muy criticado porque se aplican una serie de
instrumentos muy bien disefiados a veces pero
sin que haya claridad en cuanto al uso de los re-
sultados.

Entonces para que los procesos educativos me-
joren debemos considerar la evaluacion de la
practica educativa de los docentes, ésta se con-
cibe como "el conjunto de situaciones dentro del
aula, que configuran el quehacer del profesor y
del estudiante, pero que responden a un marco
curricular e institucional, con determinados ob-
jetivos de formacion, circunscritos al conjunto de
actuaciones que inciden directamente sobre el
aprendizaje de los estudiantes” (Garcia Cabrero,
y otros, 2008). La practica educativa incluye la
interactividad de lo sucedido en el contexto del
saldon de clases entre el profesor, los educandos
y el contenido

La préactica educativa del docente confluye en un
espacio determinado que es el centro escolar o
institucidon educativa, entonces en cierta medida
lo que alli suceda es parte del modelaje que reci-
be el docente, tal es la influencia que el accionar
del cuerpo docente en un mismo centro escolar
presentan regularidades (Coll & Solé, 2002).

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura
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En atencién a lo anterior, la practica de los do-
centes para este siglo presenta una serie de retos
producto de los vertiginosos cambios socioeco-
némicos y culturales, entre los que se pueden
mencionar (de Lella, 1999):

1. La globalizacién inequitativa y excluyente,
con imposicion de ajustes estructurales.

2. El predominio de la légica de mercado,
donde el trabajo es un bien de uso que se
compra al menor precio posible.

3. Entre los principales efectos sociales se ubi-
can: el aumento, al parecer imparable, de la
desigualdad, de la pobreza y del empobreci-
miento, hasta niveles impensables de mise-
ria; la precarizacidén del empleo; el desem-
pleo abierto o encubierto; la violencia social
de todo tipo -no solo simbdlica.

4. El impacto de los nuevos desarrollos cienti-
ficos y tecnoldgicos, particularmente de la
informatica y de la comunicacidn a través de
todos los medios.

5. Las culturas hibridas. Predominio de la imagen
sobre el texto escrito, la inmediatez, la plurali-
dad, laincertidumbre, la sospecha critica sobre
los grandes relatos y sobre la ciencia misma.

6. La valorizaciéon de las diversidades, incluidas
las étnicas; de la sexualidad; de lo local y
regional; de las normas no universales.

7. La emergencia de un nuevo paradigma de
desarrollo humano integral, de una nueva
solidaridad y cooperacion internacional.

Estos y otros retos deben llevar a plantearse
cambios en el aula, que sobre todo privilegien
la auto y co-evaluacién, porque debemos admi-
tirlo aun en la actualidad, més alla del discurso lo
que prima en los centros escolares es la hetero-
evaluacion dirigida desde el docente y en don-
de lo mas importante es el resultado en forma
de calificacién, contrario esto a un enfoque por
competencias y provocando en los estudiantes
una determinada forma de aprender en donde

poco o nada se disfruta el proceso (Ahumada
Acevedo, 2005).

En ese nuevo contexto de evaluacion y de repen-
sar las practicas que tradicionalmente se han es-
tado dando se hace necesario implementar en el
aula una variedad de estrategias que permitan la
consecucion de los objetivos y de las competen-
cias en sus diferentes niveles: factual, conceptual,
procedimental y actitudinal; creando verdaderas
situaciones de aprendizaje orientadas a dar-
le respuesta a estos supuestos constructivistas
(Ahumada Acevedo, 2005):

Las ideasy los preconceptos del alumno sobre el
tema que se estéd desarrollando.

La posibilidad de efectuar el cambio conceptual
que se espera cuando se incorpore el nuevo con-
cepto y cémo repercutird éste en su estructura
mental.

El sujeto aprendiz confronta sus ideas previas,
sus preconceptos con el nuevo concepto que se
estad ensefiando y se intenta aprender.

Este nuevo concepto incorporado tiene que
aplicarse a situaciones concretas con el fin de
ampliar la posibilidad de transferencia hacia
otros dmbitos.

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

El proceso se realizé bajo un enfoque cualitativo,
que tuvo por objeto acercarse a la realidad edu-
cativa para conocer la dindmica que se desarro-
lla en el salon de clases en diferentes aspectos
arriba punteados.

Para ello se realizaron 4 observaciones de clases
por cada asignatura, siendo en total 16 obser-
vaciones; con un instrumento pre disefiado que
contemplaba el registro de la clase y las demas
variables. Posteriormente se hizo un anélisis de
las transcripciones ubicandolas en cada una de
las variables. A partir de esos datos se hizo una
narrativa de lo que sucedia en el aula.
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ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

Este apartado contiene los principales hallaz-
gos de la investigacion, después de haber
recolectado, clasificado, interpretado y explicado
la informacion descriptiva y cualitativamente,
con el propdsito de triangular las percepciones
convergentes mas relevantes encontradas por
medio de las técnicas de la observacién (Guia
de observacion) realizada sobre la didéctica,
metodologia y practica de los docentes de
Tercer Ciclo de Educacion Basica de la jornada
matutina del Centro Escolar estudiado, los que a
continuacion se detallan:

e Clima del aula.

* Interaccién educativa.

* Materiales didacticos.

* Proceso Ensefnanza-Aprendizaje.

Esta observacién se realizd por cada Disciplina
y cada grado. Los principales hallazgos se pre-
sentan en forma organizada segun las categorias
de estudio y a partir de las observaciones de las
clases.

Clima del aula

El clima del aula, segin se menciond anterior-
mente se refiere a las relaciones que establecen
los diferentes actores, y es de importancia cémo
los estudiantes se perciben en el espacio del
centro escolar en relacién a sus docentes.

En cuanto al aspecto interpersonal, la mayoria de
los docentes mostraba que ha desarrollado re-
laciones saludables con sus estudiantes: de cer-
cania y confianza; permitiendo que durante las
clases puedan preguntar e instdndolos a ello. Se
evidencia que durante la clase el docente pro-
mueve constantemente la participacion de los
alumnos sin ningun tipo de restriccién de tiempo,
pero si estableciendo las normativas basicas de
respeto a las opiniones ajenas. Ademas, se ob-
serva una motivacién reciproca de ambas partes
por medio de las dindmicas y constantes partici-
paciones dentro de los respectivos trabajos gru-

pales. Se promueve el valor de la palabra, con
la lectura, escritura y expresién de pensamientos
individuales o formados de manera grupal por
medio de la interpretacion.

Los docentes también mantienen el constante
monitoreo y retroalimentacién de tematicas y
respuesta ante dudas que surjan en el proceso,
en ningln momento deja de observar lo que los
alumnos hacen y da protagonismo a lo que ha-
cen, desarrollandoles la confianza en si mismos.

Sin embargo, hay docentes que desvirtian la labor
cuando la cercania se convierte en una “camarade-
ria excesiva” que no es propia de un docente en el
aula pues genera que los estudiantes se distraigan
de su labor principal que es aprender. Lo anterior
se relaciona con el contexto regulativo del centro
escolar, es decir si los estudiantes perciben que las
reglas se hacen cumplir o no, en esta investigacion
se descubre que esto tiene que ver mayormente
con la gestién del aula que haga el docente y no
tanto de las reglas que plantee la institucién pues
que se materialicen o no depende del docente en
el aula. También hay un aspecto instruccional re-
ferido al interés que los docentes muestran en el
aprendizaje de los alumnos, y si no es percibido
de esa manera los estudiantes tenderéan a faltar
el respeto, a no cumplir con las tareas y a mante-
ner relaciones de irrespeto aceptadas por ambas
partes. En el aspecto imaginativo y creativo que se
refiere a los ambientes que estimulan a recrear y
experimentar conlleva a que las experiencias de
aprendizaje se trasladen a otros espacios y no ne-
cesariamente los del aula, por ello algunos maes-
tros llevan a sus estudiantes al aula informética o
realizan actividades tipo proyectos.

Interaccion educativa en el aula

Como se menciond anteriormente, aunque los
grupos de estudiantes sean los mismos, se evi-
dencian cambios en los comportamientos de los
estudiantes y en la dindmica general de la clase.

En una de las clases se observaba una interac-
cién docente-estudiantes marcada por el irres-
peto y la indisciplina generalizada. Y por parte
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del profesor el uso de estrategias repetitivas que
no cambian con los contenidos o los objetivos,
se prima el dictado y las explicaciones descon-
textualizadas que no provocan en el estudiante
ningun interés. Si bien los maestros tienen es-
tilos de ensefianza, cuando no hay interés por el
aprendizaje de los estudiantes, eso no deja una
impresion en ellos

Sin embargo, en la mayoria de las clases el voca-
bulario fue técnico, respetuoso, coherente, 16gi-
co. En ambas vias (docente - estudiante) hubo
una comunicacién respetuosamente y muy flui-
da. Se observé que el lenguaje utilizado por los
docentes es acorde a la disciplina que imparte;
en los estudiantes se evidencié que al exponer,
lo hacen utilizando un lenguaje propio a su nivel.

En los casos donde los maestros promueven una
disciplina sana, también hay més estrategias para
desarrollar los contenidos, mayor participacion y
atencién por parte de los estudiantes.

La estrategia que mas se utiliza es el trabajo en
pequefos grupos para preparar exposicion de
contenidos, lo que permite avanzar con mas ra-
pidez en las unidades didacticas; asi mismo los
estudiantes buscan la informacién en libros o
internet, elaboran carteles en donde se verifica
la caligrafia y ortografia. Todo esto ayuda en la
toma de decisiones en el aprendizaje.

Debido a que la estrategia de realizar exposicio-
nes es recurrente, los docentes dan poca impor-
tancia al espacio para retroalimentar las temati-
cas, ya que hay més prioridad en avanzar en los
contenidos programéaticos. De estaforma, prima
la idea que cada equipo presente la informacién
en el tiempo asignado y si no hay espacio para
retroalimentarla (tiempo), se prosigue a escuchar
la siguiente participacion.

La calidad de los contenidos expuestos por los
estudiantes, es en ocasiones muy buena, pues re-
curren a la teoria y hay soporte con ejemplo de la
cotidianeidad o de situaciones propias del pais. La
atencion de los educandos durante las exposicio-
nes, es variable y depende de elementos como:

que si el equipo expositor muestra preparacion
adecuada, de que la informacion sea interesante
o el tiempo en que los alumnos han permanecido
escuchando, sin variar de actividad.

Materiales didacticos

El uso de materiales didacticos adecuados en
el aula puede favorecer la comprension de un
contenido. Esto se dividen en: convenciona-
les o tradicionales como son los textos impresos
(libros, fotocopias, periddicos y documentos); los
tableros didacticos (pizarrdn, rotafolio y franelo-
grama), los materiales manipulables (cartulinas,
recortables, etc.) y los materiales de laborato-
rio. Mientras que los audiovisuales son imagenes
fijas proyectables (fotografias y diapositivas), ma-
teriales sonoros (casetes, discos, programas de
radio, etc.), los materiales audiovisuales (peliculas,
videos y programas de television) y las nuevas tec-
nologias como son los programas informéticos en
CD, en linea tales como los videojuegos, presen-
taciones multimedia, enciclopedias, animaciones y
simulaciones interactivas y los servicios teleméticos
como son las paginas web, weblogs, tours virtuales,
webquest, correo electrénico, chats, foros y cursos
en linea, television y videos interactivos.

Ahora bien, los materiales tradicionales que se
observaron mayormente durante la investiga-
cién, son los libros, que se comparten en grupos
de trabajo y a veces fotocopias, que contienen un
resumen de los contenidos; también los maes-
tros hacen uso de la pizarra para escribir algunas
palabras, pero no para presentar esquemas mas
elaborados o pensados con anterioridad.

Los estudiantes utilizan carteles o diapositi-
vas durante sus exposiciones, pero si hace falta
que el docente les muestre cémo usarlos en la
forma adecuada, asi como el que deben evitar
leer toda la informacidn contenida; se observd
que en algunas exposiciones, los alumnos lle-
van cartel pero no lo usan en sus explicaciones.
Se hizo evidente que los alumnos estédn apren-
diendo a buscar informacién y sintetizarla para
presentarla a sus companeros.
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Proceso de ensefanza aprendizaje

Las sesiones de clases observadas presentan
como eje comun, la participacion activa del edu-
cando en su aprendizaje. Estan organizadas en
jornadas de 5 horas consecutivas. Cada dia se
trabaja con una determinada asignatura. La ven-
taja de esta distribucidn, es que permite contar
con mayor tiempo para el desarrollo consecutivo
de las teméticas en un mismo dia, evitando las
interrupciones al proceso que suceden, cuando
solamente se cuenta con una hora diaria, para
trabajar una asignatura con los estudiantes.

El inicio de las clases suele ser una reflexién de
superacién o similar, no en si una motivacién de
anticipacién de conocimientos al contenido; en
otros casos este momento, se desarrolla a través
de preguntas; suele también presentarse los ob-
jetivos de clase, en forma narrativa o por escrito.

La parte de la construccién de conocimientos
generalmente se realiza con la técnica de trabajo
en equipos, donde los estudiantes se rednen y
de un libro de texto y otros medios auxiliares van
retomando la informacién de los temas que se
les son asignados. Los criterios de evaluacion no
siempre quedan claros, pues no se usa un instru-
mento disefiado para tal fin.

El trabajo que realizan los estudiantes en la clase,
es retomado por los docentes para profundizar
la temética, resaltar ideas principales, elaborar
conclusiones, contextualizar el contenido o rela-
cionarlo con la realidad, entre otros.

Cada docente realiza acciones de aprendiza-
je acorde con la didactica de la asignatura que
trabaja. En Lenguaje por ejemplo, se realizé ma-
yormente andlisis de textos, interpretaciones de
escritos, redaccién de ideas; en Estudios Sociales,
exposiciones, dramas y dindmicas de reflexion
enfocadas a temas sociales; en Ciencias Natura-
les trabajo cooperativo en actividades de investi-
gacion de teméticas y demostraciones utilizando
carteles e imagenes, sobre datos cientificos; en
matematica, explicaciones de ejercicios para que

luego los resolvieran individualmente los estu-
diantes. En esta Ultima asignatura, aunque el do-
cente indicé a los estudiantes el trabajo a sus es-
tudiantes, hizo falta actividades motivacionales y
el uso de otros recursos para que la clase les fuera
mas atractiva; como se menciond anteriormente,
la dindmica de trabajo de él, aun es tradicional.

CONCLUSIONES

El anélisis cualitativo realizado a las observacio-
nes de las practicas educativas, permite tener
una panoramica general de lo acontecido en
las sesiones de aprendizaje (clases) que reciben
los estudiantes del nivel de tercer ciclo del Cen-
tro Educativo estudiado, los cuales se detallan a
continuacion:

Es importante resaltar, que a pesar que las condi-
ciones de iluminacién y ventilacion tanto natural
como artificial eran deficientes, no se evidencié
que interfirieran con el desarrollo de las estra-
tegias de aprendizaje y en la animosidad que
mostraron los estudiantes en las clases. Especial-
mente en las asignaturas de Lenguaje, Estudios
Sociales y Ciencias Naturales, las actividades se
desarrollaron de manera adecuada y activa.

La investigacion permitié verificar, que a partir
de la administracion adecuada de las acciones
de aprendizaje y del estilo de liderazgo que
ejerza cada docente en sus clases, asi serd la
receptividad y comportamiento que presenten
los educandos, y que la motivacidon extrinseca
entonces, es esencial para crear los ambientes de
aprendizaje adecuados, que faciliten el desarrollo
y protagonismo de los estudiantes. En tal caso,
se hace necesario que los docentes, ademas
del dominio del contenido, desarrollen las
habilidades necesarias en el manejo de grupo y
de comunicacién efectiva de sus grupos de clase.

Los docentes saben el papel que juega la pla-
nificacién en la organizacién del aprendizaje y
realizan las adecuaciones curriculares necesarias
para desarrollar acciones de inclusidn y contex-
tualizacion de las mismas. Cada docente en su
asignatura aplica la didactica especial necesaria
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y acorde a los contenidos desarrollados. Aunque
habria que mejorarla en el &rea de matematica.

Las estrategias metodoldgicas que se evidencia-
ron, responden al interés, participacion y nivel
cognitivo de los estudiantes y se valora los es-
fuerzos e interés que demuestran los docentes
en aplicar actividades de aprendizajes innova-
doras e inclusivas con sus estudiantes, ademas
utilizan diversidad de material didactico, elabo-
rado por ellos mismos o adaptado a la situacién
especifica de aprendizaje. Se sugiere solamente,
revisar previamente a los estudiantes, el material
que utilizaran en las exposiciones.

El clima de interacciéon que promueven los do-
centes es el adecuado para que el estudiante
participe, se observa mucho el refuerzo positi-
vo y el espacio para la expresion de opiniones
e ideas.

Hay diversa utilizacion de instrumentos para la
valoracion de los aprendizajes de los estudiantes
y son aplicados durante el proceso de aprendi-
zaje en forma continua y no solamente asignar
calificaciones a través de una prueba escrita.

Habria que reforzar en algunos casos las normas
de convivencia, para evitar situaciones de con-
ductas no apropiadas.

Las situaciones que aun deben mejorar los do-
centes observados, van en relacién a aplicaciéon
de estrategias para la finalizacion de las expe-
riencias de aprendizaje, ya que aunque expresan
a los estudiantes las ideas principales o conclu-
siones de la tematica desarrollada, se hace aun
necesario aplicar actividades que permitan una
mayor fijacion del aprendizaje; por otro lado, se
hace necesario también que los docentes uti-
licen los recursos de las TIC dentro del campo
educativo.
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La direccidn escolar en el contexto de
la nueva administracidn de los sistemas
integrados de la escuela inclusiva de

tiempo pleno.

Resumen

El rol que los directores tienen en el contexto de
la nueva administracién dentro de los Sistemas
Integrados (Sl) es el enfoque de este articulo,
especificamente unos cambios organizacionales,
identificacion de competencias y funciones que
los directores han fortalecido dentro del marco
del Plan Social Educativo “"Vamos a la Escuela”
en un S| del departamento de Sonsonate.
Entre los hallazgos destaca que el rol de los
directores dentro del S| se ha fortalecido, no
solo en el Sistema, sino también dentro de cada
una de las sedes que ellos representan, pues
la colaboracién colegiada ha permitido una
mejor sistematizacion del trabajo, mejorando
la gestién y el apoyo. Ademas, los cambios
organizacionales mas relevantes dentro de las
sedes que conforman el Sl han sido un trabajo
entre directores, docentes y padres de familia
mas colegiado y colaborativo, destacandose una
mayor comunicacion e involucramiento entre los
diversos sectores de la comunidad.
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Cambios organizacionales, competencias, fun-
ciones, rol del director, sistema integrado.
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Abstract

The role directors have in the schools in the con-
text of the new administration within Integrated
Systems (IS) is the focus of this article, specifically
organizational changes, identification of com-
petencies and functions that the directors have
strengthened within the framework of the Social
Educational Plan “Let's Go to School” in an IS in
the department of Sonsonate. Among the fin-
dings, the role of the directors within the IS has
been strengthened, not only in the System, but
also within each of the venues they represent,
since collegial collaboration has allowed a bet-
ter systematization of work, management and
support. In addition, the most relevant organiza-
tional changes within the IS headquarters have
been the more collegial and collaborative work
among directors, teachers and parents, empha-
sizing greater communication and involvement
among the different sectors of the community.

Keywords

Competencies, functions, integrated system,
organizational changes, role of the director.
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INTRODUCCION

En la mayoria de paises latinoamericanos, inde-
pendientemente de sus marcadas diferencias
econdmicas, politicas y educativas, es posible
observar que muchos se encuentran empefados
en producir reformas e innovaciones de caracter
educativo, las cudles surgen ante la necesidad
imperante de mejorar la calidad de los centros
de estudio.

En casi todos estos paises siempre hay una
caracteristica muy comun, y es que la educacién
privada, muchas veces, es mejor que la publica,
iserd que hay mejores recursos, mayores
exigencias, mejor preparacién e idoneidad de
maestros y directores?; la verdad es que hay
respuestas encontradas entre los especialistas,
pero algo si es cierto, los cambios educativos
vienen ligados a atender nuevas demandas tanto
sociales, politicas, econdémicas y culturales, por
lo que resulta sumamente relevante buscar una
pronta solucion.

ElNuevo Plan Social Educativo 2009-2014:Vamos
a la Escuela, en sus aspectos filosdficos refiere a
la necesidad de formar en un marco de auténtico
sentido humano, lo que favorece el desarrollo de
la educacién inclusiva en el sistema. Este modelo
de educacion considera entre sus componentes
la formacién en valores fundamentales para la
cultura inclusiva, comprometiéndose a capacitar
y concientizar a las personas en sus derechos y
responsabilidades para con lafamilia, la sociedad
y la nacién. Con esto se logrard contar con
ciudadanos que participan en la construccion
de un pais mas equitativo, democratico vy
desarrollado.

En sus bases, este modelo concibe el Ser y el
Hacer educativo centrado en las necesidades
culturales, sociales, econdmicas, politicas vy
ambientales de los educandos, sus familias y sus
comunidades.

Menciona, ademds, que el sistema educativo
formaréa ciudadanos con juicio critico, capacidad

reflexiva e investigativa y con las habilidades
y destrezas para la construccidon colectiva de
nuevos conocimientos, teniendo como fines que
la sociedad salvadorefia logre un elevado nivel
de cohesidén social y altos indices de igualdad y
equidad. (MINED, 2010)

Frente a esta Nueva Politica Educativa, se apuesta
a una nueva escuela inclusiva, abierta de adentro
y de afuera, que valore realmente las capacida-
des y problemas del estudiantado, que haya un
trabajo verdadero en equipo, que se involucre
mas al padre de familia, y que todo sea coheren-
te al contexto de cada escuela, permitiendo lo-
grar el éxito del nuevo modelo pedagdgico que
se impulsa en el nuevo Plan Social; para esto la
direccion escolar debe destacarse y cambiar la
forma tradicional de dirigir.

Esa es la razén por la que los directores de toda
institucién educativa deben reflexionar sobre la
organizacién escolar, las practicas instituciona-
les, y desde luego, en una nueva forma de fun-
cionar y actuar sobre la experiencia de la nueva
escuela inclusiva que anhela El Salvadory por la
cual esta trabajando.

Directores de Escuela en América Latina y
el Caribe.

En el pasado, las Instituciones Educativas
de Latinoamérica y las del Caribe, han sido
sefialadas como simples aulas de aprendizajes
donde cada una puede intercambiarse como
unidades microscépicas de un sistema educativo
donde prevalece la centralizacion.

Los directores actuaban como administradores
de nivel medioy se limitaban a transmitir rdenes
y reglas. Debido a que contaban con poca
autoridad y prestigio, asi como falta de apoyo
por parte de la comunidad escolar y el sistema
educativo, los directores no eran considerados
lideres potenciales o agentes facilitadores
del cambio.

Diversos estudios sugerian que las decisiones
se debian de tomar en los centros escolares y
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en conjunto con la comunidad educativa, esto
le permitiria al director como gerente de la insti-
tucién encabezar y encaminar de mejor manera
los procesos de ensefianza y aprendizaje en su
centro escolar.

Andlisis educativos manifiestan que los direc-
tores tienen el potencial para convertirse en
verdaderos lideres para transformar la realidad
de una comunidad educativa, brindando una
ensenanza de calidad o pueden ser, un obstaculo
para las reformas educativas (Borden, 2002).

En lo que respecta a Latinoamérica y el Caribe,
la actividad de un director que ejerza la funcién
como lider de la ensefanza, requeria de
alguien que tuviera experiencia docente y a la
vez comprendiera el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Estudios demostraban lo mal que han venido
funcionando los sistemas educativos de los pai-
ses de América Latina en cuanto a la direccién de
los centros escolares, ya que daban a conocer las
deficiencias manifestadas por quienes dirigian
dichas instituciones, donde se evidenciaba que
lo que le hace falta a los directores era capaci-
dad para administrar, voluntad de autoformacién
y falta de orientacién pedagdgica. Ya que se en-
tiende de manera clara que, la tarea de dirigir y
administrar no es solo hacer inventarios de los
recursos con los que se cuenta si no hacer el me-
jor uso que se pueda con ellos, para lograr los
objetivos y las metas propuestas.

Muchas veces cuando el sistema educativo
impone sus estrategias sin recoger informacion
de la realidad vivida en los centros escolares,
estas estrategias no son funcionales. Por eso
es tan necesario que se respete la toma de
decisiones de cada uno de los centros escolares
para que al implementarlas estas se vuelvan
funcionales beneficiando asi a la comunidad
educativa (Borden, 2002).

Los retos de la educacion en América Latina y el
Caribe son importantes y han sido identificados

plenamente. La tasa de repeticidén en educacién
primaria permanece alta; el acceso a la edu-
cacion secundaria sigue siendo limitado y en
algunos casos imposible para ciertos grupos
poblacionales en desventaja; los profesores
estan poco preparados, les falta conocimiento
técnico y su salario es insuficiente; los directores
no tienen mayor preparacion técnica que la
docencia; el aprovechamiento de los estudiantes
es bajo en comparacién con estandares
nacionales e internacionales; la jornada y el
afo escolar son mas cortos que en paises mas
industrializados; y los jovenes ingresan a la
fuerza de trabajo con un nivel de escolaridad
menor que el de otras regiones (Moura, Navarro,
& Reimers).

Vale la pena destacar segun las investigaciones
anteriormente realizadas y enfocadas al des-
empefio de los directores, que ellos tienen un
rol muy importante para llegar a tener éxito en
sus centros escolares. Aunque para esos tiem-
pos manifestaban un problema que era comdn
en todos los centros escolares y es que la ma-
yoria no asumia sus verdaderas funciones, ges-
tidon y liderazgo, algo fundamental para conducir
con éxito el proceso de ensefianza en una ins-
titucién educativa, asi mismo la falta de conoci-
miento en lo pedagdgico para orientar al
personal bajo su cargo.

Hay tres razonamientos que explican la situacién
anterior. Primero, los directores optaban por des-
empenar actividades netamente administrativas
por ser mas sencillas, descuidando la practica
pedagdgica del personal a su cargo, evadien-
do brindar el apoyo necesario para que estos
mejoren su practica.

Segundo, que los directores no pueden
satisfacer todas las demandas ya que algunos
tienen, ademas, funciones docentes a tiempo
completo. Y el tercero es que los directores que
tienden a asumir mayor autonomia en su papel
de lideres se ven obstaculizados, pero debido
a limitaciones técnicas del sistema educativo
nacional que impiden apoyarlos.
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En la década de los 90, los directores de Améri-
ca Latina y el Caribe, fueron reconocidos como
verdaderos lideres y agentes de cambio de la
comunidad educativa, desde ahi, ha sido uno de
los primeros pasos de importancia en la transfor-
macién de los Directores a lideres.

En América Latina y el Caribe se requerian
directores que entendieran cuéles eran las
actividades, tanto en el aula como en la escuela,
que contribuyeran a mejorar el aprovechamiento
de los estudiantes, también, los directores
debian demostrar que sabian cémo trabajar
con profesores y otras personas en el mejo-
ramiento continuo de la escuela y prestar el
apoyo necesario al personal para que éstos
implementen practicas escolares y de ensenanza
efectiva (Borden, 2002).

La gestion educativa en el nuevo modelo del
SI-EITP

La gestidén educativa estd conformada por un
conjunto de procesos organizados que permi-
ten que una institucién logre sus objetivos y me-
tas; por lo que el modelo de sistemas integrados
de escuelas inclusivas de tiempo pleno (SI-EITP)
representa el marco organizativo en el que figu-
ran las instancias de las cuales depende el de-
sarrollo del modelo pedagdgico, las personas o
instancias necesarias para la operacion, los me-
canismos de control, etc. El modelo de gestidn
opera bajo principios y resultados, tomando en
cuenta los componentes, actores, procesos, mé-
todos y las herramientas para lograr una gestién
escolar de calidad.

En el marco del Plan Social Educativo, la gestién
escolar se define como el conjunto de acciones
pedagdgicas, administrativas-financieras, orga-
nizativas y de evaluacidn orientadas al redisefio
del aula y la escuela que favorezcan la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno y la integracion com-
prometida de la comunidad como nucleo de cul-
tura para el desarrollo integral del estudiantado
(Ministerio de Educacion, 2014)

En gestion escolar, se utilizan tres términos
para cualificar la calidad: eficiencia, eficacia y
efectividad.

La eficiencia esla calidad en el uso de los recursos
disponibles y las interacciones personales pro-
ducidas en funcién de las particularidades y la
diversidad de probleméticas del estudiantado.
Las escuelas son eficientes si el criterio paratomar
decisiones pone en el centro a los estudiantes
y las oportunidades que se construyen para
ellos. Esto requiere el uso justo, transparente
y adecuado de los recursos financieros vy
materiales, el tiempo, y los procesos para
optimizarlos. Asimismo, el talento humano debe
estar dispuesto a dar lo mejor de si. La eficacia se
refiere al uso exitoso de todas las oportunidades
que existen para modificar, de manera relevante
y significativa, la vida de los nifios y jovenes
que asisten a la escuela. Esto implica empefio y
compromiso en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y educativos que la escuela se ha
propuesto alcanzar. La eficacia se logra cuando
se tiene eficiencia y efectividad.

La efectividad permite que el estudiantado logre
un alto nivel de aprendizaje en cuanto al dominio
de destrezas basicas, ocasiones para la construc-
cién de un auto concepto positivo sobre si mis-
mo y los espacios para desarrollar una adecuada
capacidad para relacionarse socialmente, inclu-
yendo la habilidad para comunicarse con una ac-
titud de respeto y consideracién hacia los otros.
La efectividad supone la eficiencia y la eficacia
para alcanzar logros de aprendizaje en el estu-
diantado (Ministerio de Educacién, 2014)

La nueva organizacion escolar dentro de los
Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno (EITP)

La organizacidn escolar es dinamizada por el
equipo directivo con un enfoque participativo
y democratico, la EITP es una construccion
participativa de muchos actores internos vy
externos a la estructura organizativa escolar.
Puede ser entendida como la disposicién
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adecuada y ordenada de un conjunto de
personas que actian dindmicamente en la
escuela y fuera de ella con el fin de trabajar
integradamente para mejorar el aprendizaje
y la socializacidon, sobre la bases del desarrollo
integral de los estudiantes, se persigue potenciar
en ellos el desarrollo psicomotor, socio-afectivo y
cognitivo, por medio del logro de competencias
que los prepare a la vida y le ofrezca mejores
oportunidades. (MINED, 2009)

Esta tarea no es facil pero tampoco imposible.
Requiere principalmente un equipo directivo
con cambio de mentalidad, con la asuncién de
una nueva filosofia de trabajo, con voluntad
personal, con una gran dosis de entusiasmo y
liderazgo para desarrollar una organizacién vy
coordinacién que haga realidad la propuesta
pedagdgica de la EITP.

Para que esto logre su finalidad, el MINED con-
formé todos aquellos Centros Escolares, los que
ahora conocemos como Sedes Escolares, nacie-
ron con el nombre de Nucleos y a esa confor-
maciéon se le denomind Nuclearizacidn, la cual
consistié en ese momento en la integracion de
varias escuelas de un mismo espacio geogréfico
dentro del Municipio.

Cuadro 1. Esquema organizativo de los SI- EITP.
mined.gob.2010 Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
“hacia una nueva escuela” (Nuclearizacién).

El (Ministerio de Educacidon de El Salvador, 2011)
realizd modificaciones de tipo organizativo

luego de la primera jornada de capacitacién para
las Sedes Escolares piloto; se realizaron con-
sultas a directores y docentes de estos mismos
centros escolares hasta convertirse en SI-EITP.

La nueva organizacion escolar dentro de los
Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno (EITP)

El Plan Social Educativo (PSE) “Vamos a la Escue-
la”, que el Ministerio de Educacion de El Salvador
impulsa, invita a convertir la escuela en el centro
cultural de la comunidad, es decir, insta a articu-
lar lo educativo, lo cultural y lo social; condicién
coherente con el enfoque holistico de la edu-
caciéon que propone el paradigma emergente
en educacién; esto lleva a asumir las siguientes
dimensiones para la gestiéon educativa:

v/ Sociocultural, referido a la gestién pedagoé-
gico-curricular,

v/ Educativo, referido a la gestion directivo-
institucional,

v/ Politico, referido a la gestién administrati-
vo-financiera,

v/ Econdmico, referido a la gestidn socio co-
munitaria y de convivencia (indispensable
para la realidad actual de El Salvador).

SOCIO
CULTURAL

& N

EDUCATIVO

POLITICO

ECONOMICO.

Piramide que representa los planos
mas importantes para el PSE
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Sobre este punto, la gestion administrativa de
los centros educativos que forman el sistema
integrado incluye lo siguiente:

¢ La gestidn financiera, como la planeacion,
ejecucion y liquidacién de ingresos econé-
micos provenientes del MINED a través del
presupuesto escolar; también se incluyen
ingresos propios y donaciones de otros
sectores de la comunidad;

¢ La gestién de materiales o bienes, como
infraestructura, equipos, recursos didéacti-
cos no gastables, etc;

¢ Lagestién del registro académico, como ma-
tricula con enfoque de derechos, asistencia,
registro de calificaciones y promocién;

¢ La gestion del talento humano, como el
personal docente, directivo y adminis-
trativo. (Arianna Taddei, 2016)

Bésicamente en todo proceso de cambio el
papel del director es crucial, sin embargo, su
trabajo puede ser apoyado por otros actores, es
decir, el director no debe trabajar solo, el apoyo
del subdirector, su equipo docente, estudiantes,
comités y otros equipos de apoyo seran un pilar
mas en el trabajo que este se proponga realizar.
Su rol para el nuevo modelo educativo es realizar
acciones en conjunto y de forma colegiada,
teniendo apertura a nuevas ideas, todas en pro
de la institucion que él representa.

El componente de la organizacién en la EITP, se
define como “un proceso que genera condicio-
nes de gobernabilidad, traducidas en la partici-
pacion sostenida, gestion transparente, efectiva
rendicién de cuentas, que de manera colegiada
optimiza los recursos institucionales para dar
aprendizajes de nifios y jovenes escolarizados y
no escolarizados” (MINED, 2013)

De alli que el gran reto del equipo directivo en la
escuela inclusiva es lograr equilibrar sus grandes
funciones:

¢ Organizar a los actores escolares y de la
comunidad para que todos participen en
los procesos de aprendizaje y socializacién.

¢ la capacidad de gestionar y distribuir el
trabajo y crear funciones claras y coordina-
das para los miembros de sus equipos de
trabajo.

¢ Estimular la responsabilidad y motivacion
del equipo docente y de las familias para
desarrollar una educaciéon inclusiva en la
escuela y la comunidad que elimine las ba-
rreras de acceso a la escuela y al aprendizaje.

¢ Lograr la participacion del equipo docente
y agentes de la comunidad en acciones de
autoevaluacién, monitoreo y seguimiento
de la gestion escolar. (MINED, 2013)

Funciones del Director dentro de los SI-EITP.

Las atribuciones y obligaciones que tienen los
directores se detallan de manera general en el
Reglamento de la Ley de la Carrera Docente, es-
pecificamente en el Articulo 36 del inciso: Atri-
buciones del Director; éstas son detalladas en
la mencionada Ley y hasta el momento no hay
cambio alguno.

Sin embargo, existen funciones muy puntuales
dentro del trabajo que realiza cada director en
su respectiva sede. Estas son:

Funciones del director de sede

® Promover la participacién. Promover, orga-
nizar y coordinar los comités de apoyo vy la
organizacién de la sede.

¢ Ejecutar las acciones de integracién con la
comunidad derivadas de las alianzas.

® Proponer al Consejo Directivo Escolar
(CDE) un plan de formacién y participacion
de los padres de familia.

® Planificar la labor de la sede. Participar en
la elaboracién del diagnéstico, planificacion
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escolar y presupuesto de la sede de con-
formidad al modelo pedagdgico de EITP y
someterlo a aprobaciéon del CDE.

® Implementar acciones. Liderar, organizar,
coordinar, implementar y dar seguimiento a
los servicios educativos de la sede integrados
de acuerdo al modelo pedagdgico de EITP.

® Participar en el plan de desarrollo profesional.

® Coordinar el modelo curricular. Coordinar
la implementaciéon del modelo curricular de
EITP con la direccidn central y los coordina-
dores de area y de nivel.

® Asistencia técnica a practica docente. Brindar
asistencia técnica, dar seguimiento y evaluar
la practica docente en el aula.

® Brindar informacién. Mantener actualizado el
sistema de informacidon de la Sede.

® Rendir cuentas. Sobre los logros de aprendi-
zaje de los estudiantes de su sede.

Dichas funciones, tanto del director general
del SI como de los directores de cada sede,
son complementadas con los roles que todo
director debe tener dentro del SI-EITP:

Organizar los servicios educativos de acuerdo
al modelo EITP.

Implementar el Modelo Pedagdgico en el Sis-
tema Integrado EITP.

Coordinar acciones con la Direccidon de Edu-
cacién y la comunidad del territorio.

Participar en los procesos de formacién del
Sistema. (MINED, 2013)

Si bien es cierto, que estas funciones son
importantes para el buen desempeno de los
directores y de las sedes que representan, es
imprescindible el nivel de competencias que
deben alcanzar y que complementan para su
eficiente administracion.

Competencias del director del Sistema

Integrado - EITP

Segun la Ley de la Carrera Docente de El Salva-
dor (MINED, 2006), en su inciso Requisitos para
el cargo de Director, Articulo 44, se lee literal-
mente: Para desempenar el cargo de director
en instituciones de educacion parvularia, basica,
media y especial se requiere:

a) Ser Docente Nivel Dos como minimo;

b) Tener cinco anos de servicio en el nivel co-
rrespondiente;

c) Haberse sometido al proceso de seleccion
establecido en esta Ley;

d) Ser de moralidad y competencia notorias; y,

e) No haber sido sancionado por faltas gra-
ves o muy graves durante los Ultimos cinco
anos a la eleccion.

Estos son los lineamientos de caracter general
que el MINED ha considerado para la eleccion
del director escolar y no ha cambiado nada a
la fecha. Las Unicas variantes que existen es en
cuanto al nivel, pues se sabe que hay directores
que con su escalafén nivel dos no han tenido
la intencidn de ascender y contintdian en la direc-
cién; ya que saben que para su ascenso deben
reanudar sus estudios por equivalencias a la li-
cenciatura, para luego someterse al examen del
nivel uno y asi obtener su nuevo escalafén, el
cual se les otorga en el pais a todos los gradua-
dos en la diferentes Licenciaturas en Educaciony
que aprueban el respectivo examen.

En la nueva estructura administrativa de los SI-
EITP el rol del director estd méas descentralizado,
dada la importancia que la educacién tiene para
la formacién del individuo y la sociedad, las de-
cisiones de los servicios educativos no pueden
depender de una sola persona o sector, por lo
que debe existir espacio de participacion en la
direccién y funcionamiento de la escuela.
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Rol del Consejo Directivo Escolar como parte
de la organizacién del SI-EITP

El Consejo Directivo Escolar (CDE) es una orga-
nizacion interna de las instituciones educativas
oficiales que integra al director, representantes
de los educadores, de los padres de familia y de
los estudiantes para la toma de decisiones en la
administracién de los servicios educativos.

Esta organizacion actia como cogestora en la
provisiéon de los servicios educativos, y tiene
como competencias: definir prioridades del cen-
tro educativo, aprobar y divulgar el plan escolar
anual (y el presupuesto correspondiente); asi
como gestionar los recursos humanos y financie-
ros asignados o necesarios.

El CDE existe como un organismo colegiado, por
lo que sus decisiones son tomadas en conjunto.
Ningln miembro tiene autoridad especial o indi-
vidual por formar parte de él, salvo en aquellos
casos que tengan delegacidén especial por escrito.

Funciones y Competencias del Consejo Direc-
tivo Escolar

¢ Planificacion de las actividades y recursos
del centro educativo:

- Conocery discutir la problemética del centro
educativo y buscar soluciones en conjunto.

- Conocer, aprobar y divulgar la programacion
escolar anual.

- Conocery aprobar el presupuesto del centro
educativo con base a la programacién escolar
anual.

- Gestionar y suscribir los proyectos que fueren
necesarios para apoyar el desarrollo del cen-
tro educativo.

- Hacer uso 6ptimo de los recursos.

® Administracidn de recursos humanos:

Aprobar la planta del personal docente vy
administrativo necesaria para el cumplimien-
to de las metas del centro educativo.

Seleccionar o solicitar la selecciéon del per-
sonal docente de conformidad a la Ley de la
Carrera Docente.

Dar seguimiento al desempefio del recur-
so humano asignado al centro educativo, de
acuerdo a las regulaciones que establece la
Ley de la Carrera Docente.

Solicitar al Tribunal Calificador su intervencién
en aquello casos que de acuerdo a la ley sea
necesario.

Iniciar ante la Junta de la Carrera Docente co-
rrespondiente los procesos necesarios para
la aplicaciéon de sanciones y cumplir con los
requisitos que aquella le hagan.

Ejercer las acciones correspondientes en la
jurisdicciéon contencioso administrativo una
vez agotada la via administrativa prevista por
la Ley de la Carrera Docente.

Asignar las plazas de acuerdo al fallo del
Tribunal Calificador.

Promover incentivos al desempefno de los
miembros de la comunidad educativa en el
centro escolar.

Facilitar las auditorias de personal.
Las otras que determine la ley.

® Administracién de
materiales:

recursos fisicos vy

Velar por que los recursos existentes sean
necesarios para el buen funcionamiento del
centro educativo.

Adquirir bienes y contratar los servicios que
sean necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.
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- Dar seguimiento a la recepcién y distribucidon
de los nuevos recursos (textos, materiales,
etc.).

- Dar seguimiento al mantenimiento de la in-
fraestructura y equipo del centro educativo.

- Custodiar los bienes adquiridos antes y du-
rante su gestion, los cuales pasardn a ser pa-
trimonio del Estado.

- Autorizar el uso de las instalaciones educativas
para actividades de la comunidad educativa.

® Administraciéon de recursos financieros:

Manejar los fondos en cuenta bancaria man-
comunada por el presidente, tesorero y un
concejal de los educadores en el Consejo.

- Hacer uso racional de los recursos y cumplir
con los compromisos financieros adquiridos.

- Velar por la efectiva transferencia de los recur-
sos al nivel local, para cumplir con la progra-
macion anual de gastos.

- Autorizar, administrar y decidir sobre la totali-
dad de los fondos que ingresan o egresan en
el centro educativo.

- Regular las actividades que generan ingresos
financieros.

- Facilitar las auditorias financieras propor-
cionando informacién necesaria.

- La administracién de todos los recursos fi-
nancieros serd exclusiva responsabilidad del
Consejo Directivo Escolar a través del tesore-
ro. No deberd abrirse cuentas personales o
individuales o por sector.

Consejo Consultivo del Sistema Integrado

El Ministerio de Educaciéon de El Salvador, ha
impulsado en los ultimos afios la participacién
decidida de diferentes actores y agentes de
la comunidad en el quehacer educativo, para
ello ha impulsado la conformacién de consejos

consultivos escolares desde el ambito local,
municipal y departamental. Estos consejos se
convierten enun espacio real parala participacion
y colaboracién de los representantes de la
comunidad a favor de una mejora sustantiva del
quehacer educativo de los centros escolares del
territorio; suelen conformarse conrepresentantes
de instituciones de gobierno presentes en la
localidad, sectores organizados de la sociedad
civil que impulsan proyectos y programas en
el territorio, y representantes de asociaciones
comunales, religiosas y de proyeccidn social.

El Ministerio de Educaciéon cuenta con una
normativa especifica paraeste organismoqueyaha
demostrado su capacidad deincidir positivamente
en la labor educadora de las instituciones por
medio del didlogo y la propuesta de acciones
de mejora. Por ello, se plantea que cada Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
constituya su propio Consejo Consultivo Escolar
con una amplia participacion de actores y agentes
del territorio donde se encuentre arraigado, a
fin de ampliar las oportunidades de desarrollo
educativo para el estudiantado de las instituciones
que lo conforman.

El Consejo Consultivo Escolar del Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
no solo permite la participacion de la comunidad
en la labor educativa del sistema, sino que
favorece la educacién ciudadana de la misma
al convertirse en un espacio para la vivencia y
experimentacion de practicas democraticas,
donde las politicas, programas y proyectos que
el Ministerio de Educacién establece se exponen
al escrutinio de una comunidad que se ve
directamente favorecida por la implementacion
de las mismas.

Se espera que este Consejo Consultivo
acompafe al Consejo de Direccién del Sistema
Integrado en la implementacién de la propuesta
pedagdgica del sistema, valore la ejecucién
de los planes operativos anuales y los recursos
que para tal fin se destinan, asi como exija la
redencion de cuentas llegado su momento.
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Se asume que la instauracion del Consejo Con-
sultivo Escolar del Sistema Integrado de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno permitira la irreversi-
bilidad de la politica educativa y comprometera
a toda la comunidad local en la sostenibilidad
de las iniciativas que permitan la mejora de los
aprendizajes del estudiantado y la prestacion de
una educacion con calidad para toda la nifez,
adolescencia y juventud escolarizada. (Abrego &
Valencia, 2016)

A partir de todo lo anteriormente expuesto, en
todo ambito se requiere de una excelente direc-
cion para poder cumplir con las metas que se
han trazado de manera satisfactoria, y es que el
director de cada centro escolar tiene la funcion
o papel (rol) que lo hace diferente a los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Actualmente se hace necesario contar con un
lider que como tal, posea el perfil ideal para
ejercer la Direccién Escolar, que sepa dirigir sin
autoritarismo, que sea un excelente gestor, orga-
nizador y visionario, y que simplemente procure
el bienestary la calidad de la institucion a la cual
representa.

Innegablemente que crece el interés por el me-
joramiento de la funcién del director escolar, de
la importancia de su perfeccionamiento, compe-
tencias y funciones que como lider debe poseer,
al estar comprometidos con la calidad educativa.

Con toda esta informacion recopilada se buscé
analizar los cambios organizacionales en las se-
des escolares que conforman los Sistemas Inte-
grados, ademés de identificar las competencias
que se han fortalecido en los directores que con-
forman el SI-EITP, y especificar las funciones de los
directores que conforman el Sistema Integrado.

METODOLOGIA

La investigacion fue del tipo Descriptiva, segun
(Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2009) los estudios de este tipo
miden o evalldan diversos aspectos, dimensio-
nes o componentes del fendmeno a investigar,

buscando analizar detenidamente esos cambios
organizacionales que se estan llevando a cabo
dentro de los Sistemas Integrados, asi como pro-
fundizar en las funciones y competencias que se
espera tengan los Directores.

La primera técnica empleada fue la entrevista, la
cual se administré a los 11 directores del Siste-
ma Integrado, entre ellos el director general del
Sl. Para esta técnica se empled el instrumento
denominado guia de entrevista. Y la segunda
técnica fue la encuesta, aplicada a una muestra
proporcional de 68 docentes de cada una de las
11 sedes del Sistema Integrado

Para el procesamiento de la informacion se
empled EXCEL tomando como base estadistica
las frecuencias obtenidas y sus respectivos
porcentajes.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

De los resultados obtenidos en esta investigacién
se puede deducir que: durante las entrevistas, 11
directores que conforman el Sistema Integrado
en estudio y en lo que se refiere a la conforma-
ciény el trabajo interinstitucional de ellos dentro
del Sistema, 8 directores manifestaron que estéan
satisfechos con este tipo de trabajo, les agrada
el apoyo que tienen entre sedes “Con el SIEIT el
trabajo de nuestro C.E. ha sido mas sistematiza-
do, ya que se ha trabajado de manera colegiada
con los deméas C.E. y se han mejorado las relacio-
nes interpersonales con todos los involucrados
de la comunidad educativa”.

Sin embargo hay respuestas encontradas ya que
3 de los 11 directores no lo estén en su totali-
dad, pues manifestaron estar dentro del Sl pero
trabajan individualmente como sede “La verdad
es que nosotros solo estamos integrados terri-
torialmente y no en el dmbito administrativo y
pedagdgico, como algunos piensan. O sea so-
mos parte del sistema integrado porque territo-
rialmente el término lo dice que somos de este
sector. Pero estamos trabajando individualmen-
te, no compartimos ni la propuesta pedagdgica
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pues fue rechaza por algunos docentes”.

En relacién a las experiencias positivas y nega-
tivas que han podido vivenciar con los nuevos
cambios, en lo positivo es relevante la colabo-
racidén y apoyo de recursos entre sedes ya que
como lo expreso un director, “La organizacion
que se ha tenido es buena, ya que esta escuela
por ser pequefia no era tomada en cuenta con
la organizacién, todas las escuelas han crecido
tanto académicamente como en tecnologia asi
nosotros hemos sido favorecidos pues nos han
dotado de computadoras”.

Esto permite visualizar lo relevante que ha
sido, sobre todo para aquellas instituciones
mas pequefas y con menos recursos, pero no
solo recursos, sino también se han compartido
metodologias activas, se han dado espacios
de capacitacién, convivencias entre directores
y toda la comunidad educativa en general, por
otro lado, la apertura de nuevos talleres que han
servido de apoyo a los estudiantes.

Sin embargo, no todo ha sido positivo, puesen lo
que respecta a los vacios de esta nueva estructura
organizativa, 3 de los directores expresaron que
algunas veces es complicado el trabajo entre
sedes debido a las rifas entre pandillas que hay
en su zona geografica, motivo por el que los
padres prefieren evitar que sus hijos participen
en ciertas actividades debido al riesgo que
corren. Aspecto que fue reconfirmado por los
docentes encuestados.

Por otro lado, expresaron que no hay un proceso
continuo de verificacion de los avances que se
dan dentro del S| por parte de los Asistentes
Pedagdgicos, quienes debieran realizar acciones
como: visitas continuas a las instituciones vy
cada aula, charlas con los directores y maestros,
involucrarse mas en el quehacer de cada sede
que pertenece al SI. “No hay proceso continuo
para verificar avances dentro del SI, falta de
apoyo del Asistente Pedagdgico, Sedes en
zonas de riesgo por problemas sociales, falta de
asignacion de recursos para dar cumplimiento al

trabajo del SIEITP”".

Otro factor importante de mencionar es que 5
directores expresaron que los recursos no son
suficientes para hacer el trabajo debidamente,
“falta de asignacion de recursos para dar
cumplimiento al trabajo del SI-EITP", y es que si
el MINED pretende que se dé un buen trabajo
interinstitucional deberia preocuparse por
solventar éstas carencias, pues no todo los
recursos que llegan a las instituciones provienen
del MINED, algunos son debido a la gestion
que los directores realizan con instituciones
privadas.

También como punto negativo, algunas sedes no
han aprobado trabajar en conjunto, sobre todo en
aspectos de planificacion, ya que deben reunirse
constantemente, sin embargo esta posicién afec-
ta a las sedes que requieren ser instruidas en la
planeacion, “en nuestro caso mis compafieros no
aceptaron compartir las partes pedagdgicas, es de-
cir, unirse y planificar, ya que hacen la convocatoria
pero no todos los compaferos directores les dan
permiso a los maestros de reunirse, otro problema
lo provoca la departamental, ya que no quieren que
los maestros estén saliendo de la escuela”

En lo que respecta a las funciones, es innegable
que si hay cambios. De los once directores, nue-
ve manifestaron que sus funciones y responsabi-
lidades han variado y algunas se han mantenido.
Los cambios mas relevantes han sido: ser parte
activa del equipo de directores del SI, seguimien-
to efectivo a la rendicidon de cuentas del SI, com-
partir experiencias entre directores, ser parte del
consejo directivo a nivel del C.E.y colaborar con
el equipo central del SI. También se puede men-
cionar la organizacién de refrigerios, entrega de
uniformes y zapatos; como lo expresé uno de los
directores “las funciones ahora van mas allg, y
hacemos cosas que no haciamos antes”.

En el tema de competencias solo tres directores
respondieron el por qué creian que se les habia
elegido como directores: el director del Sistema
Integrado y dos directores mas
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Una de las respuestas fue “como las de cualquier
director”, lo que demuestra la poca valoracién
que se tiene respecto a las competencias que los
llevan a nombramiento

Otra respuesta muy interesante fue: “Proactiva
y con alto grado de liderazgo, dindmica,
comprometida y con conocimiento en las areas
organizacionales, pedagdgicas y territoriales”;
competencias que en la actualidad todo director
debe poseer.

En contraste con las entrevistas, las encuestas apli-
cadas a 68 docentes, evidenciaron muchos aspec-
tos relevantes, pues para buena parte de ellos los
cambios organizacionales con la conformacion
de los Sl no han sido muy relevantes. Un 10% de
los maestros dio respuestas de muy poco, y regu-
larmente satisfechos de sus directores, expresan-
do su negatividad hacia su trabajo institucional y
dentro del sistema; por otro lado, expresaron su
descontento especificamente en el poco apoyo
dulico y acompafnamiento en la elaboracion de la
planificacién didactica, situacion que no se puede
hacer a un lado, ya que la labor docente nunca
debe dejarse de orientar y apoyar.

Pero es de analizar este punto, pues en las entre-
vistas un director manifesté que su equipo docen-
te habia rechazado la propuesta pedagdgica “mis
companeros rechazaron la propuesta ya que se
relinen por ciclo y especialidad y no les parecié lo
que propusieron”; ademas expresd que algunos
de sus companeros directores no le daban el per-
miso a sus docentes para reunirse, aspecto nece-
sario para trabajar en sintonia (Tabla 1).

Tabla 1. Considera que existe diferencia entre
la direccién que se llevaba anteriormente

respecto a la del Sistema Integrado.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Nunca/Nada 8 11.76
Casi nunca/Poco 8 11.76
Algunas veces/Regular 44 64.72
Casi siempre/Bastante 8 11.76
Total 68 100.0

Considera que existe diferente entre la
direccion que se llevaba anteriormente
respecto ala del Sistema Integrado

Il Nunca/Nada

I Casi nunca /Poco
Algunos veces/Regular

Il Casi siempre/Bastante

Los docentes también piensan que el director de
la escuela no cumple a cabalidad sus funcionesy
son poco competentes en lo que realizan, si bien
es cierto, los directores expresaron que hay bue-
na comunicacion con sus docentes, uno de los
directores expresé que “no con todos se queda
bien”. Es posible también que algunos docentes
encuestados guardaran cierta discrecion, y es va-
lido cuando se ve con objetividad el trabajo de
quienes tienen responsabilidades mas delica-
das, sobre todo en el &mbito educativo (Tabla 2).

Tabla 2. ;El/la director/a cumple a cabalidad
las funciones que le corresponden dentro del SI?

Opciones Frecuencia Porcentaje

Nunca/Nada 8 11.76
Casi nunca/Poco 8 11.76
Algunas veces/Regular 29 42.65
Casi siempre/Bastante 23 33.83
Total 68 100.0

¢El/la director/a cumple a cabalidad las funciones
que le corresponden dentro del SI?

Il Nunca/Nada

I Casi nunca /Poco
Algunos veces/Regular

Il Casi siempre/Bastante
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Muchos de los profesores manifestaron que hay
nuevos cambios, exigencias, responsabilidadesy
funciones que deben ejercer los directores, va-
loraron las competencias que cada uno de ellos
poseen y que su labor no es sencilla sobre todo
en lo que respecta al trabajo interinstitucional y
de gestion. Su punto de vista con respecto a los
nuevos cambios (Tabla 3).

Tabla 3 Considera competente el trabajo
que ha estado realizando el/la director/a dentro
de su escuela.

Opciones Frecuencia Porcentaje

Nunca/Nada 8 11.76
Casi nunca/Poco 8 11.76
Algunas veces/Regular 29 42.65
Casi siempre/Bastante 23 33.83
Total 68 100.0

Considera competente el trabajo que ha estado
realizando el/la director/a dentro de su escuela

Il Nunca/Nada

I Casi nunca /Poco
Algunos veces/Regular

Il Casi siempre/Bastante

Dirigir una escuela no es nada facil, y desde lue-
go quedar bien con todos es todavia mas dificil,
pero es indudable que la gran mayoria de en-
cuestados esta de acuerdo en que todo director
debe ser coherente entre lo que dice y lo que
hace, debe tener una buena comunicacidn, ser
carismatico e inspirador con su equipo docente,
ser transparente en su gestion y desde luego ser
un lider nato; aunque no es tarea facil es necesa-
rio para obtener los mejores resultados.

CONCLUSIONES

En base a los objetivos trazados y a los resulta-
dos obtenidos durante el proceso de investiga-
cién, se concluye que:

Los cambios organizacionales mas relevantes
dentro de las sedes que conforman el Sl han
sido: un trabajo entre directores, docentes y
padres de familia mas colegiado, pero sobre
todo, con una mejor comunicacién e involu-
cramiento entre los diversos sectores de la
comunidad.

Se ha mejorado en un alto grado la gestion
escolar y esto debido al gran nivel de lideraz-
go que poseen los directores del SI-EITP.

Existe mayor apoyo entre sedes escolares
al compartir recursos tanto humanos como
materiales para que sean bien empleados
por los estudiantes de todas las sedes que
conforman el SI.

Las competencias que se han fortalecido en
los directores han sido: proactividad y un alto
grado de liderazgo, dinamismo, compromiso
y mayor conocimiento en las areas organiza-
cionales, pedagdgicas y territoriales.

Las nuevas funciones que tienen los directo-
res del Sl son: constituirse como parte activa
del equipo de directores del SI, dar segui-
miento activo a la rendicién de cuentas del SI,
compartir experiencias entre directores y ser
parte activa del CDE.

En general, el rol de los directores dentro del
Sl se ha fortalecido en gran manera, y no solo
en el sistema, sino también dentro de cada
una de las sedes que ellos representan, pues
la colaboracién colegiada ha permitido una
mejor sistematizacion del trabajo.
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La mayor parte de maestros encuestados
opinaron que no hay seguimiento a los nue-
vos cambios organizacionales por parte del
Ministerio de Educacién y esa es una situa-
cién grave, ya que puede llegar a desmotivar
a los directores en su trabajo institucional.
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Un analisis arquetipico de las protagonistas.

Resumen.

Hablar de identidad femenina es apreciar la
temética desde distintos escenarios e implica
buscar la éptica adecuada para el anélisis de la
misma. En esta ocasion la exégesis se realiza a
través de los ojos de dos autoras de renombre,
centroamericanas, cuya lucha por el rompimien-
to de esquemas emasculados hacen que la idea
arquetipica de los personajes cambie. En ellas
se encuentra compromiso social, espiritual y una
fresca vision de la libre identidad de la mujer.

Palabras Clave

arquetipo, Belli, Escudos, exégesis,
identidad femenina.

Karen Escalante
kescalante@usonsonate.edu.sv

Escuela de Educaciéon-Universidad de Sonsonate.

Abstract.-

To talk about feminine identity is to appreciate
the subject from different scenarios and involves
searching for the appropriate point of view to an-
alyze it. In the present work, the exegesis is per-
formed through the eyes of two Central America
renowned authors, which struggle for breaking
down the emasculated schemas makes that the
archetypal idea of the characters change. In
them is a social commitment, spiritual and a fresh
vision of the free identity of women.

Keywords:

archetype, Belli, exegesis,
female identity, shields.
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INTRODUCCION

Existen temas complicados de tratar debido a la
profundidad filosdfica de su pensamiento, vol-
viéndose objeto de prejuicio ante la sociedad.
Hablar sobre la resistencia a la identidad feme-
nina es una cuestién en sobremanera escabrosa,
mas no deja de ser un tema de actualidad y de
gran valor intrinseco para la cultura.

Al discutir la identidad femenina se encuentra
una gran cantidad de explicaciones desde
diferentes puntos de vista, este articulo presenta
el rompimiento de ese estereotipo de género al
que histéricamente la mujer ha sido relegada,
teniendo que ejercer un papel estrictamente
reproductivo y de mitica social como depen-
diente de la masculinidad. Las nuevas corrientes
literarias fortalecen los cambios de estereotipo
femenino, dando paso a nuevos mitos en torno a
la identidad femenina y a la equidad de género
representada en la deixis de los textos literarios.

Hablar del hombre y la mujer como seres
igualitarios en un mundo o cultura estrictamente
masculinos es un problema. En los inicios del
feminismo se consideraba que la mujer era el
Otro del hombre (Beauvoir & Jacques Bost,
1949), concepto a partir del cual otros autores
consideraron necesario distinguir entre sexo
y género: el primero expresa las diferencias
bioldgicas entre hombre y mujer, mientras que
el segundo, es una construccion de estructura
social, lo que construye la identidad en las
personas como femenino o masculino.

El estereotipo de la mujer dependiente del ciclo
que la masculinizacién le asigné ante la socie-
dad: la virgen, la madre y la puta, que ademas es
visto en los textos biblicos modelizadores de la
conducta social cual si fuera la Gnica manera en
que el tema de mujer puede ser tratado se ve roto
ante las nuevas sociedades. Desde la perspectiva
literaria la mujer ha sido declarada en una gran
cantidad de arquetipos, pero todos apuntan a lo
mismo, lo que se dice: “el término mujeres indica
una identidad comun”(Butler, 2010. P. 49).

Belli y Escudos integran en su politica la femi-
nidad que integra lo tradicional y lo progresivo
a través de la controversia en cuanto aspectos
de identidad comun en la mujer: los aspectos
fisicos, la moral cultural, los roles hogarefios, la
sexualidad femenina y la maternidad.

Los textos modélicos utilizados en el presente
estudio fueron cuatro novelas, dos de las
cuales corresponden a Gioconda Belli: El pais
de las mujeres, Sofia de los presagios; y de
Jacinta Escudos, las novelas: A-B sudario y El
Desencanto.

Ademas, el tema de la identidad y el conflicto
van de la mano en la literatura con el surgimiento
de la novela social, a este respecto (Rama, 2008)
afirma que ” la novela social latinoamericana tra-
té de conformarse ... a las pautas propuestas a
partir de la novela regionalista latinoamericana”
p. 241 en donde también afirma (citando a Bar-
thes) que “esta escritura pequefio burguesa fue
retomada por los escritores comunistas...a una
escritura convencional... incapaz de imponer-
se una forma que lo identifique” (P. 242). Estas
alusiones indican claramente que la literatura
fue cambiando y las teméticas fueron siendo
revolucionadas con los cambios. El tema princi-
pal de la discusién seré el conflicto de identidad
que sufren los personajes de estas cuatro nove-
las. Tema que (Butler, 2006. P. 58) encuentra que

Seria dificil si no imposible comprender el modo
como los humanos sufren una opresidn sin
percibir como se explota y puede explotarse esta
condicién primaria, como se frustra y se reprime.
Esta condicién de vulnerabilidad original, de
depender del contacto del otro, incluso si no
hay ningun otro ni ninguin sustento para nuestras
vidas, significa un desamparo y necesidad
original por el que la sociedad debe responder.

Es interesante la afirmacién que Buttler hace,
pues deja entreabierto el panorama de los
conflictos, dado que los personajes representan
a un ser humano que justamente sufre esos
conflictos, asi cada una de ellas representa
una mujer que lucha por su propia identidad
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femenina, tratando de encontrarse a si misma a
través del contacto con los seres que le rodean,
incluso cuando son etéreos o que se presentan
a nivel espiritual, o bien bajo el razonamiento
utdpico del ser (objeto del deseo) que podrian
alcanzar formandose una identidad fuera de
lo comin y de lo que culturalmente les ha sido
impuesto por su género femenino.

La lucha entre el patriarcado y el matriarcado, el
uso de ambientes regionalistas y conflictos pro-
pios de las regiones que indirectamente influyen
en sus protagonistas son en gran parte algunos
de los tépicos que ambas autoras plantean en
sus magistrales obras.

Lo que esta investigacion busca es analizar la
resistencia de la identidad femenina en textos
modélicos de Jacinta Escudos y Gioconda Belliy
caracterizar desde el punto de vista arquetipico
del modelo actancial a las protagonistas de los
textos modélicos.

METODOLOGIA

Este articulo enfoca su esfuerzo en el campo de
investigacion literaria aplicando en su haber el
método analitico a textos literarios selecciona-
dos como corpus del estudio en cuestion.

En el proceso se hace una breve construccién
de los géneros, la definicién de la feminidad y
de la identidad femenina. El eje de esta clase de
investigacion es la hermenéutica, basada en un
desarrollo interpretativo de la informaciéon que
hay en los textos, utilizando informacién de la
diégesis que a su vez separo en partes, en tanto
que la informacién extradiegética funciona como
un moderador del anélisis intradiegético, en
este caso, de modelos de identidad arquetipica en
torno a los protagonistas. Como dice (Baeza, 2002)

La hermenéutica también nos sugiere v,
sin duda, antes que toda otra consideracion,
un posicionamiento distinto con respecto a la
realidad: aquel de las significaciones latentes.
Se trata de adoptar una actitud distinta, de
empatia profunda con el texto, con lo que alli

se ha expresado a través del lenguaje. No se
trata de suprimir o de intentar inhibir su propia
subjetividad (con sus implicitos prejuicios), sino
de asumirla. En otras palabras, la busqueda
de sentido en los documentos sometidos a
analisis se ve afectada por un doble coeficiente
de incertidumbre: la interpretacidn es relativa
al investigador, asi como al autor de los textos
en cuestion.

Los textos modélicos fueron interpretados
desde la visidn de la inmasculacidn femenina,
una vision que desde la perspectiva del género
alude a nuevos propdsitos literarios.

DISCUSION

Gioconda Belli y Jacinta Escudos son de las
mas representativas novelistas actuales, ambas
tratan tematicas en torno a la mujer vista desde
distintas perspectivas, mas no lejanas en algo: la
identidad femenina. Partiendo de esta premisa
es importante establecer algunas caracteristicas
de ambas escritoras que hacen referencia
a la tematica:

La busqueda incesante de la identidad propia
antes que la estereotipada. Antes que nada, es
importante que veamos que estas escritoras no
se identifican con el comun del canon literario,
realmente ellas rompen los esquemas natura-
les de comportamiento escritor personajes vy,
ademas de utilizar como protagonista de sus
obras a personajes femeninos, presentan un mol-
de en formacién de la identidad femenina actual.

Aunque es muy comun que se cuestione la
viabilidad de una mujer como sujeto de la
narracion, (Butler, 2010) afirma que “deben
cumplirse los requisitos para ser un sujeto antes
de que pueda extenderse la representacion”, es
decir que la mujer que aparezca como personaje
principal debe ganarse su lugar dentro del acto
narrativo con presencia y sobre todo con un
peso representacion del estereotipo literario
de un protagonista tal cual, lo que Greimas
(Beristdin, 1995) toma como actantes en el
analisis del relato literario, pero no cualquier
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clase del actante, en este caso hablamos de
un personaje multifacético que es destinador,
sujeto y oponente a su vez, mientras que el resto
de personajes que le rodean son adyuvantes,
oponentes y objeto. Entendiendo a su vez que,
en el eje del deseo, el hombre ideal es el objeto
que desea conseguirse, sin perder la identidad
de sujeto y destinador, teniendo luchas
identitarias, las cuales reflejan la percepcién
de ser oponentes de su propia realizacién. Las
mujeres de estos textos son las creadoras de la
resistencia a la inmasculacion para sus propias
lectoras, demostrando el poder femenino sobre
si mismas y abriendo paso a la ejecucion del

nuevo modelo de identidad femenina, una
mujer empoderada y que sobrepone sus propios
deseos a los deseos de la sociedad que la
recibe. Esta clase de mujer se abre paso, no tiene
miedos y es tan o mas capaz que un hombre para
realizar las labores cotidianas que la sociedad y
sus esferas de comportamiento establezcan.

En la tabla | se caracteriza a las protagonistas de
los textos modélicos de las autoras desde la vi-
sion de lainmasculaciéon y no desde el fenémeno
de la emasculacion, anteriormente tratado por
los tedricos y criticos literarios:

PROTAGONISTA
Sofia

Tabla 1 Caracterizacidn de las protagonistas.

BREVE RESUMEN

Sofia de los Presagios representa a la
mujer natural cuya sensualidad y ero-
tismo hacen que los moldes basicos
de comportamiento social respecto al
amor sean vistos como nuevos, como
guiados por los rituales antiguos que
la ayudan a romper con el régimen pa-
triarcal que la dominaba, de tal mane-
ra que encuentra el amor cuando por
fin se ve libre de dicho régimen.

MODELO DE IDENTIDAD ARQUETIPICO

Mujer libre: ejerce su derecho a decidir sobre
sus propias creencias, sobre su cuerpo y su futu-
ro. Esto a través de la emancipacién del régimen
patrimonial que la privaba de su libertad, no solo
como mujer sino como persona. (Butler, 2010)
afirma que “ la cuestién de las mujeres como su-
jeto del feminismo plantea la posibilidad de que
no haya un sujeto que exista antes de la ley, espe-
rando la representacién en y por esta ley” (p. 48);
ademas respecto al patriarcado expresa que “no
tiene en cuenta el funcionamiento de la opresidn
de género en los contextos culturales concretos
en los que se produce” (P. 49) de ahi que reto-
memos la idea de una mujer que va contra los
comportamientos socialmente aceptados para
construirse un mundo sin opresién para si misma.

Viviana Sansdn

El pais de las mujeres de Gioconda
Belli, nos presenta a una Presidenta,
una mujer cuyo fin es el mejoramiento
del pueblo y el bienestar de la familia
(papel que generalmente relegan a la
primera dama) Nos enfrentamos a una
mujer cuyo caracter la lleva a tomar
decisiones poco comunes, en las que
debe realizar cambios de identidad y
roles.

Mujer independiente: no es inferior al hombre y
su rol en el hogar no debe ser entendido como
denigrante. Este texto resulta enriquecedor en el
sentido de la figura femenina de la presidenta: mu-
jer razonable, de caracter firme, estratega y atrac-
tiva, cuyos atributos fisicos podrian ser un arma,
pero utiliza su criterio y empoderamiento personal
(representado en la onoméstica de su apellido)
para persuadir desde su puesto como funcionaria
plblica a la sociedad que la rodea respecto a los
cambios profundos que deben realizarse.

Personalmente considero que Viviana es la repre-
sentacién de una Minerva. En ella es sencillo apli-
car las palabras de (Butler, 2010) respecto al he-
cho del estereotipo femenino que hace una fuerte
critica negativa hacia el término mujer “se ha con-
vertido en un término problematico, un lugar de
refutacién, un motivo de angustia”. P. 49
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Arcadia

En El desencanto, Jacinta Escudos
presenta la busqueda del amor, del
ansiado amor de Arcadia, quien en
su busqueda deberd besar a mas de
un hombre, pasar por las situaciones
maés insospechadas, pero no fuera de
la normalidad psicoldgica del perso-
naje: traumas, risas, suefios erdticos,
y conversaciones que abarcan la sole-
dad, decepcién y el desencanto feme-
nino. Una vision dolorosa e irrisoria del
mundo de las parejas.

La virgen enamorada. Arcadia representa una
mujer cuyos principios morales estan bien fun-
damentados, pero su mente le ensefa el com-
portamiento instintivo que todos los seres de su
especie siguen y no demuestran. Arcadia es la
liberacion del alter ego femenino, es la represen-
tacién total de la libertad sexual que no infringen
las creencias morales, ya que éstas son de espi-
ritualidad no necesariamente fisicas. Es por ello
que Arcadia considera estar en la busqueda de
su amor, nunca "hace el amor” solo sostiene re-
laciones sexo coitales con los aspirantes a ser el
amor verdadero.

Cayetana

En A-B-Sudario, Jacinta Escudos nos
regala una visién fresca del empo-
deramiento femenino a través del
poder espiritual y fisico que tiene
sobre si misma. Cayetana teje su
propio mundo, no es vista desde la
perspectiva del hombre, no, su labe-
rinto de desesperacion y seguridad es
tejido por ella misma que hilvana sus
experiencias como suyas, como la tela

Mujer de espiritu libre y revelador: La libertad
espiritual representada en Cayetana, quien es
una mujer en la busqueda constante de su pro-
pio camino, de su propia identidad espiritual, se
busca y se encuentra y a la vez se desencuentra
a si misma. Cada nueva experiencia la lleva a sus
propias criticas y valoraciones del mundo como
tal. No podria expresarse mejor que en sus pro-
pias palabras: “es un viaje. Siempre ahi, al mismo
lugar...la vida se fragmentd. Un espejo roto, un

que la sostiene.

"

rompecabezas que debo armar...” (Escudos, A-B-
Sudario, 2003)p. 117

Como se observa cada una de las protagonistas
rompe viejos moldes y son planteadas para ser
leidas por mujeres que en esta nueva generacién
van encontrdndose con un poder, que a fuerza
de lucha, se estd abriendo brecha.

La mujer ha sido caracterizada por mucho tiem-
po como no-sujeto, intrascendente en contrapo-
sicion al hombre, la nueva narrativa tiene por ob-
jeto evolucionar el concepto de los arquetipos
femeninosy especialmente el papel protagdnico
de la figura femenina en novela, cuento y ensayo
de esta época.

Este breve estudio sugiere una apertura para
nuevos estudios que amplien la vision de otros
autores y de las mismas que aqui se trabajan,
situacién que actualizard y ofrecerd una fresca
vision de las nuevas corrientes narrativas y de cri-
tica literaria.

CONCLUSIONES

La base tedrica de la narrativa actual sugiere que
las autoras contemporéneas promueven el rom-
pimiento de antiguos paradigmas emasculados
respecto a las protagonistas de sus obras.

Ademas, las teméticas son acordes a las corrien-
tes contemporéneas de género que las socie-
dades actuales cultivan bajo el referente de la
emasculacion.

La literatura contemporanea invita a definir los
roles categéricos de sus protagonistas bajo una
inmasculacion cuyos propdsitos literarios favore-
cen a la mujer, y es que el pensamiento critico
literario abre una brecha que equilibra el con-
cepto de género definiendo a la mujer nueva
como un ser independiente y equilibrado en los
ambitos: cognitivo, emocional, reproductivo y
espiritual. Sus roles pasan a ser producto de la
igualdad que su sola independencia y equilibrio
provocan en la sociedad que la rodea.
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Resumen

El presente documento es un estudio sobre la
teorfa y construccién de compiladores a través
de las herramientas Jflex y Cup de Java, ade-
mas se presenta el disefio de un prototipo de
lenguaje de programacion con sintaxis en espa-
fiol asi como el compilador para dicho lenguaje.
Se describen las fases de construccién de un
compilador, con especial énfasis en la estructura
y cédigo objetivo generado.
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Abstract

This paper is a study on compilers building,
through tools Jflex and Cup of Java in addition
to design a prototype programming language
with syntax in spanish, as well as build a compiler
for it language. Phases of a compiler are descri-
bed, with special emphasis on the structure of
the compiler and the objective code generate by
the compiler.

Keywords

Compiler, code, grammar, lexical, syntax,
semantics, jflex, Java, cup, table of symbols,
types, object, context, pointers, token, scanner,
look a head Ir, ensamble, code generated.
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INTRODUCCION

El presente estudio muestra los fundamentos ba-
sicos en la construcciéon de compiladores, ade-
mas de las fases a seguir para conseguir dicho
fin. Es importante destacar que el atractivo del
estudio es el diseno de un prototipo de lenguaje
de programacion con sintaxis en espanol, ade-
mas de un compilador para poder programar en
este lenguaje.

Se presenta la convencion léxica del lenguaje y
se muestra un ejemplo de cédigo escrito en el
lenguaje de programacion disefiado, asi como
su respectiva salida a cédigo objeto, que dicho
sea de paso la traduccién se realiza a cédigo en-
samblador para el microprocesador Intel 8086.

Se considera que para el disefio de un
prototipo de compilador para un lenguaje de
programacién en espanol es preciso conocer los
fundamentos de los compiladoresy su estructura
béasica, asi como la construccion del compilador
que genere como salida cédigo en ensamblador
para el microprocesador Intel 8086, por lo que
dicha informacion también es presentada en el
actual estudio.

METODOLOGIA

Para obtener informacion sobre la teoria de
compiladores se consultaron diversas fuentes
bibliograficas y estudios anteriores del tema,
dicha informacién fue debidamente agrupada
y clasificada con el fin de establecer relaciones
y diferencias en la descripciéon de cada una de
las fases detalladas en las diferentes fuentes bi-
bliogréficas consultadas, luego toda la informa-
cion fue contrastada y abstraida para mostrar un
anadlisis general de cada una de las fases de
un compilador y los procesos adicionales o
paralelos a dichas fases.

Toda la informacién obtenida de fuentes
bibliograficas y estudios sobre el tema se apoyd
en entrevistas informales a profesionales de la
informética, conocedores de la teoria de compi-
ladores; estos fueron consultados sobre el con-

tenido de cada una de las fases de la compilacidn,
ademaés sobre las caracteristicas de la interfaz
grafica que debe contener un compilador; las res-
puestas, sugerencias y opiniones abonaron a po-
der comprender mejor cada fase y a poder reunir
los requerimientos funcionales del compilador.

Para poder desarrollar el compilador y progra-
mar cada una de sus fases fue utilizada la meto-
dologia de desarrollo 4gil Scrum, elegida por su
versatilidad a la hora de realizar cambios durante
el desarrollo de un proyecto, ya que en cada una
de las fases del compilador surgieron cambios
en las fases anteriores para poder dar soporte a
la fases venideras.

DESCRIPCION DE LA
INVESTIGACION

A. Compiladores

Existe una gran variedad de compiladores, los
cuales se han creado a partir del surgimiento de
nuevos lenguajes de programacion.

Los compiladores son programas de computa-
dora que traducen un lenguaje de programacion
a otro directa o indirectamente entendible por
un computador.

Un compilador es un programa muy complejo con
un nimero de lineas de cédigo que puede variar
dependiendo del fin que se persiga, este toma
como entrada un programa escrito en su lenguaje
fuente y produce un programa equivalente escrito
en su lenguaje objetivo. Por lo regular, el lenguaje
fuente es un lenguaje de alto nivel, tal como C++
o Java, mientras que el lenguaje objetivo es cé-
digo objeto (también llamado cédigo maquina)
para la maquina objetivo, es decir, cddigo escrito
en instrucciones de la maquina correspondiente a
la computadora en la cual se ejecutara.

B. Conceptos relacionados a los compiladores

1. Intérprete: es un traductor de lenguaje, igual
que un compilador, pero difiere de éste en
que ejecuta el programa fuente inmediata-
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mente, en vez de generar un cédigo objeto
que se ejecuta después de que se completa
la traduccion.

2. Ensamblador: es un traductor para el len-
guaje ensamblador de una computadora o
hardware en particular.

3. Ligadores: éste recopila el cdédigo que se
ensambla porseparadoendiferentesarchivos
objeto a un archivo que es directamente
ejecutable.

4. Depurador: es un programa que puede
utilizarse para determinar los errores de
ejecucién en un programa compilado.

5. IDE: Interfaz de desarrollo, o lo que se cono-
ce también como administrador de proyec-
tos, que a su vez cumplen con la funcién de
editor y muchas herramientas que facilitan la
programacién en general.

C. Procesamiento y analisis de la informacion en
un compilador

Un compilador se compone internamente de
varias etapas, o fases, que realizan distintas
operaciones ldgicas. Es util pensar en estas fa-
ses como en piezas separadas dentro del com-
pilador, y pueden en realidad escribirse como
operaciones codificadas separadamente aun-
que en la practica a menudo se integren juntas
(Géalvez Rojas & Mora Mata, 2005) .

Las fases de un compilador se ilustran en la fig.1.

= I Programa fuente

b

Analizador
léxico

b 4
Anali i
Tabla de simbolos s?,igﬁggr ]_[Manejar GBI
h 4

Analizador Encabezado ™
semantico Mensajes de errores
b
Generador de
codigo

codigo
Generador de
‘ codigo
= I Programa objeto

Fig. 1. Fases de un compilador

1. Anélisis léxico o scanner: esta fase del compi-
lador efectta la lectura del programa fuente, el
cual generalmente estd en la forma de un flujo
de caracteres.

El rastreador realiza lo que se conoce como ana-
lisis |éxico: recolecta secuencias de caracteres en
unidades significativas denominadas Token, las
cuales son como las palabras de un lenguaje na-
tural, como el inglés o el espafiol. De este modo,
se puede imaginar que un rastreador realiza una
funcion similar al deletreo.

Cabe mencionar que en esta fase es muy im-
portante la utilizacion de expresiones regulares,
herramienta esencial para el andlisis de cadenas
simples de caracteres.

Ademaés, el analizador léxico trabaja con la tabla
de simbolos introduciendo en ésta los nombres
de las variables, y toda la informacién que se
considere necesaria.

La fig. 2 ilustra cobmo cada componente |éxico se
traduce a su categoria gramatical, y se le asocia
alguna informacién, que puede ser un puntero
a la tabla de simbolos donde se describe cual-
quier otra informacién del indicador.

p
comision = fjo + valor * 8 ;
<ID> <ASIG> <ID> <+> <ID> <*> <NUM> 8 <TERM>

comision Le asocia directamente
el nimero 8
fijo
Punteros a la tabla
de simbolos valor
Tabla de simbolos
J

Fig. 2. Transformacién realizada por
el analizador lexicogréfico

2. Anélisis sintactico: recibe el codigo fuente en
la forma de Token proveniente del analizador
|éxico y realiza el anélisis sintactico, que determi-
na la estructura del programa.
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Esto es semejante a realizar el andlisis gramatical
sobre una frase en un lenguaje natural. El anélisis
sintactico determina los elementos estructurales
del programa y sus relaciones. Los resultados del
analisis sintactico por lo regular se representan
como un arbol de anélisis gramatical o un arbol
sintactico, que es una estructura dinamica que
almacena en sus nodos informacién necesaria
para continuar la compilacion.

Es importante hacer mencién de las gramaticas
libres de contexto, las cuales son una especifica-
cion para la estructura sintactica de un lenguaje
de programacién. Una especificacion asi es muy
similar a la especificacidon de la estructura Iéxica
de unlenguaje (la cual se realiza con expresiones
regulares), excepto que una gramaética libre de
contexto involucra recursividad.

Se utiliza la siguiente gramatica libre de contexto
a manera de ejemplo.

S— <ID> <ASIG> expr <TERM>
Expr — <ID> | <ID> <+> expr | <ID> <*> expr | <NUM>

El arbol puede representarse tal y como aparece
en lafig. 3, o bien invertido.

)
s
|
expr
expr
AN
exIpr

<ID> <ASIG> <ID> <+> <ID> <*> <NUM>

<TERM>

J

Fig. 3. Arbol sintactico de la sentencia de entrada.

3. Anélisis semantico: la seméantica de un progra-
ma es su “significado”, en oposicion a su sintaxis,
o estructura. La semantica de un programa de-
termina su comportamiento durante el tiempo
de ejecucidn, pero la mayoria de los lenguajes
de programacion tienen caracteristicas que se
pueden determinar antes de la ejecucidén, e

incluso no se pueden expresar de manera ade-
cuada como sintaxis y analizarse mediante el
analizador sintactico.

Se hace referencia a tales caracteristicas como
semantica estatica, y el anélisis de tal semantica
eslatarea delanalizador semantico. La semantica
"dindmica” de un programa, es decir, aquellas
propiedades del programa que solamente se
pueden determinar al ejecutarlo, no se pueden
determinar mediante un compilador porque
éste no ejecuta el programa. Las caracteristicas
tipicas de la seméntica estética en los lenguajes
de programacion comunes incluyen las decla-
raciones y la verificacién de tipos.

Las partes extra de la informacién, como los tipos
de datos que se calculan mediante el analizador
semantico, se llaman atributos y con frecuencia
se agregan al arbol como anotaciones; los
atributos también se pueden introducir en la
tabla de simbolos.

4. Tabla de simbolos: una funcién esencial de un
compilador es registrar los identificadores de
usuario, nombres de variables, de funciones, de
tipos, etc., utilizados en el programa fuente y reu-
nir informacién sobre los distintos atributos de
cada identificador. Estos atributos pueden pro-
porcionar informaciéon sobre la memoria asigna-
da a un identificador, la direccién de memoria en
que se almacenara en tiempo de ejecucidn, su
tipo, su dmbito (la parte del programa donde es
visible), y demas informaciéon que se considere
necesaria.

5. Manejo de errores: este proceso es muy im-
portante en todas las fases del compilador pues
debe notificar de los diferentes tipos de errores
que pueden ocurrir durante la compilacién de
un programa.

6. Generacion de cédigo: se divide en las
siguientes fases:

a) Cdédigo intermedio: después de la etapa
de andlisis semantico, se suele generar una re-
presentacion intermedia explicita del programa
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fuente. Dicha representacion intermedia se pue-
de considerar como un programa para una ma-
quina abstracta. La forma mas simple de generar
dicho cédigo es el cédigo de tres direcciones o
cédigo de tercetos, retomando el ejemplo dado
en la fase de anélisis Iéxico el codigo de tercetos
queda de la siguiente forma:

t1=8.0
t2 =valor * t1
t3 =fijo + t2

comision =13

Fig. 4. Cédigo de tres direcciones

De este ejemplo se pueden destacar algunas
propiedades del cédigo intermedio que mues-
tra la fig. 4:

e Cada instruccidon de tres direcciones tiene
a lo sumo un operador, ademéas de la
asignacion.

* El compilador debe generar un nombre
temporal para guardar los valores inter-
medios calculados por cada instruccién:
t1,t2 y t3.

* Algunas instrucciones tienen menos de
tres operandos, como la primeray la dltima
instruccién del ejemplo.

b) Optimizar Cédigo: desde los primeros
compiladores de la década de 1950, la calidad
del cédigo genera un compilador que ha
sido de gran importancia. Esta calidad puede
ser mensurada tanto en velocidad como
por el tamano del cdédigo objetivo, aunque
generalmente se ha dado importancia a la
velocidad (Clouden) .

Esta fase trata de mejorar el cédigo intermedio,
de modo que en la siguiente fase resulte un
cédigo de maquina més rapido de ejecutar.
Algunas optimizaciones son triviales. Retomando
el ejemplo dado en la fase de cédigo intermedio,
hay una mejor forma de realizar el célculo de

la comisién, y pasa por realizar sustituciones
triviales en la segunda y cuarta instrucciones,
obteniéndose:

t2 = valor * 8.0
comisién = fijo + t2

Fig. 5. Optimizacion de cédigo

Generacién final de cédigo: la fase final de un
compilador es la generacion de cédigo objeto,
que por lo general consiste en cédigo maquina
reubicable o codigo ensamblador.

Siguiendo el mismo ejemplo, y utilizando los
registrosR1yR2 deunmicroprocesadorhipotético,
la traduccidén del cédigo optimizado podria ser:

MOVE [1Ah], R1
MULT #8.0, R1

Fig. 6. Traduccién de cédigo en ensamblador

El primer y segundo operandos de cada instruc-
cién especifica una fuente y un destino, respecti-
vamente. Este cédigo traslada el contenido de la
direccion [1Ah] al registro R1, después lo multi-
plica por la constante real 8.0. La tercera instruc-
cion pasa el contenido de la direccién [15h] al
registro R2. La cuarta instruccion le suma el valor
previamente calculado en el registro R1. Por ulti-
mo el valor del registro R2 se pasa a la direccién
[10h]. Como el lector puede suponer, la variable
comision se almacena en la direccién [10h], fijo
en [15h]y valor en [1Ah].

Para construir un compilador se pueden utilizar
las siguientes herramientas:

7. JFlex y CUP

a) JFlex: JFlex es un generador de anali-
zadores lexicogréficos desarrollado por Gerwin
Klein como extensién a la herramienta JlLex
desarrollada en la Universidad de Princeton.
JFlex esta desarrollado en Java y genera cédigo
Java (Gélvez Rojas & Mora Mata, 2005).
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Un programa JFlex tiene la siguiente estructura:

Area de cédigo, importaciones y paquetes
%% /* Es lo Unico obligatorio en todo el programa */
Area de opciones y declaraciones
%%
Area de reglas
b) CUP: es un analizador sintactico LALR
(Look A Head LR) desarrollado en el Instituto de
Tecnologia de Georgia (EE.UU.) que genera co-

digo Java y que permite introducir acciones se-
manticas escritas en dicho lenguaje (Clouden).

Es preciso mencionar que un programa de CUP
tiene el mismo formato que el archivo de JFlex.

RESULTADOS
Convenciones léxicas del lenguaje

e |las palabras clave o reservadas del lenguaje
son las siguientes:

“si”, “sino”, “hacer”, “mientras”, “repetir”, “opcion”,
“salto”, “caso”, “entero”, “decimal”, “cadena”, “bandera’,
“caracter”, “declarar”, “es”, “verdadero”, “falso”, “leer”,

“imprimir”.

Fig. 7. Palabras claves del lenguaje

tkn_|
tkn_;

cuerpo—»

<asignacion> tkn_; <cuerpo>

Todas las palabras reservadas o clave estan
reservadas y deben ser escritas en minusculas.

Los simbolos especiales son los siguientes:

() UQT LI U AT U 7 LT U_D Lk Lf) gyl LI AN 4, 4,7
&I/l<l>l+ - /A/'I o

77 7 s ’ ’ ’ 7 VA

Fig. 8. Simbolos especiales usados en el lenguaje

Espacios, retornos de linea y tabulaciones, son
ignorados en el lenguaje, exceptuando la asig-
nacién de una variable de tipo cadena.

e Sintaxis y semantica del lenguaje

Para representar la sintaxis y la seméantica del
lenguaje se recurre a una notacién BNF (Backus-
Naur Form), adoptada por John Backus y adap-
tada por Peter Naur para representar graméticas
libres de contexto (Clouden).

<declaracion> tkn_; <cuerpo>

|

|

|

| <if_else> <cuerpo>

| <while> <cuerpo>

| <fori> <cuerpo>

| <switch> <cuerpo>

| <read> tkn_; <cuerpo>
| <print>tkn_; <cuerpo>
tkn_id

| tkn_char

| tkn_string
| tkn_false
|
|

identificador —

tkn_true
tkn_num




asignacion —
iguala
expresion —»
|

|

|

termino —

|

|

|

elemento —>

|

declaracion —
dl—

dl_1—

|
d2 >

|
tipo_dato —
|
|
|
|
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tkn_id <igual> <expresion>
tkn_igual
<termino> <expresion1>
tkn_+ <termino> <expresion1>
tkn_- <termino> <expresion1>
kn_|
<elemento> <termino1>
tkn_* <elemento> <termino1>
tkn_/ <elemento> <termino1>
tkn_|
tkn_( <expresion> tkn_)

<identificador>
tkn_declare <d1>

tkn_id <d1_1>
<igual> <expresion> <d2>

<d2>

tkn_, <d1>

tkn_as <tipo_dato>
tkn_palabra_char
tkn_palabra_integer
tkn_palabra_double
tkn_palabra_string
tkn_palabra_boolean

if_else— tkn_if <parQAbre> <condicion> <parQCierra> tkn_{ <cuerpo> tkn_} <if_else1>
if elsel— <else> <if_else2> <if_else2> tkn_{ <cuerpo> tkn_}

if elsel— tkn_|

parQAbre— tkn_(

parQCierra— tkn_)

else—
condicion—

tkn_else
<comparacion> <condicion1>

condicion1— tkn_op_logico <condicion>

comparacion—

op_relacional —

while —
fori —

tkn_|

<identificador><op_relacional> <identificador>

tkn_op_relacional

tkn_while <parQAbre> <condicion> <parQCierra> tkn_{ <cuerpo> tkn_}
tkn_for <parQAbre> <fori_d> tkn_; <comparacion> tkn_; <fori_a>

<parQCierra> tkn_{ <cuerpo> tkn_}

fori_d —>

|

fori_a- —>
fori_al —>
|

switch- —
switch_i->

<declaracion>

<fori_a>
<asignacion> <fori_a1>
tkn_|

tkn_, <fori_a>
tkn_switch <parQAbre> tkn_id <parQCierra> tkn_{ <switch_i> tkn_}
tkn_case <num> tkn_: <cuerpo> <switch_i1>



Universidad de Sonsonate, USO

| tkn_|

num — tkn_num

switch_i1 — tkn_break <puntComa> <switch_i>
| tkn_|

| <switch_i>

puntComa — tkn_;

printa
imprimible — tkn_|

| tkn_cadena
| <expresion>
read —

tkn_print <parQAbre> <imprimible> <parQCierra>

tkn_read <parQAbre> tkn_id <parQCierra>

Fig. 9. Notacién BNF de la gramatica usada

® Generacién de cédigo

Para la generacion de cdédigo se utilizé cddigo
de tercetos, lo cual facilito de gran manera la
traduccion al lenguaje ensamblador 8086.

El lenguaje ensamblador es el sistema alfanu-
mérico para escribir cédigo maquina mediante ex-
presiones abreviadas llamadas “mnemotécnicos”.

A continuacién se muestra un programa sen-
cillo escrito en lenguaje LPES y su traduccion a
ensamblador:

Lenguaje LPES

Programa que suma niimeros y muestra su resul-
tado en pantalla.

declarar num1 es entero;
declarar num2 es entero;
declarar res es entero;
declarar msg es cadena;
msg="La suma es”;
num1=3+5;

num2=9+9;
res=numl+numz2;
imprimir(msg);
imprimir(res);

Fig. 10. Cédigo fuente del lenguaje disefnado

e Traduccion a lenguaje ensamblador 8086
por el compilador LPES

La figura 11 muestra la traduccion del cédigo de
la figura 9 a lenguaje ensamblador 8086, dicha
traduccion se realza por el compilador LPES.

P
.model small .stack 64 .data
include “macros_ing_arias..inc”
numl dw ? num2 dw ? res dw ?

msg db  “Lasumaes “ 0
tldw?t2dw ?aldw ?a2dw?
.code

mov ax,@data

mov ds,ax

define_scan_num
define_print_num
define_print_num_uns
define_print_string

mov ax, 3 add ax, 5

mov t1, ax

mov ax, t1

mov num1 , ax

mov ax, 9 add ax, 9

mov t1, ax

mov ax, tl

mov num2 , ax

mov ax, num1 add ax, num2
mov t1, ax; tempO
mov ax, tl

mov res, ax lea
call print_string
mov ax, res

call print_num
end

si, msg

Fig. 11. Traduccidn realizada por el compilador

Es importante sefalar que se utilizan librerias con
macros y funciones previamente programadas,
para minimizar y optimizar el cédigo generado.
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Interfaz gréfica del compilador

El objetivo principal de un compilador es que
este realice una traduccion certera hacia un de-
terminado lenguaje objeto, pero es de mencio-
nar que en la actualidad muchos de los compila-
dores vienen inmersos en los entornos gréficos
de desarrollo, por lo que en el estudio también
se desarrollé un entorno gréfico para la progra-
macion en el lenguaje denominado LPES (Len-
guaje de programacién de espafiol), el cual cum-
ple con la traduccion del lenguaje LPES hacia un
lenguaje ensamblador 8086, pero ademas de la
traduccion el IDE posee caracteristicas que son
de gran ayuda para el programador estas se enu-
meran a continuacion:

* Coloreo de texto: aqui se colorean las dife-
rentes partes de cédigo con el objetivo de
hacer distinguible algunas palabras claves.

* Compilacién por fases: para fines acadé-
micos, éste ofrece la opcidn de realizar la
compilacién por sus principales fases.

* Multiples solapas para archivos: permite la
edicién de archivos de texto que posterior-
mente seran compilados.

* Panel de errores: muestra la linea y la
columna donde se origina el error, ademas
de advertir el posible error y la categoria a
la que pertenece.

* Otros: opciones para rehacer o deshacer
acciones realizadas al texto, asi mismo
incluye opciones de copiado y pegado,
también la opcion de cambiar el tipo de
letra y el tamano de ésta, y por ultimo
la posibilidad de abrir archivos con la
extension usada para el lenguaje (.Ips).

CONCLUSIONES

Se concluye que al construir un nuevo lenguaje
de programacién se deben tomar en cuenta di-
versos aspectos entre los que destaca el objeti-
vo del lenguaje , es decir, el por qué o para qué
se va a disefar.

Ademas, que para construir un compilador con
las herramientas Jflex y Cup de Java se debe
seguir una serie de fases, en las cuales debe te-
nerse el debido cuidado para enlazar cada fase y
gestionar de manera oportuna los errores gene-
rados durante la compilacién.
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Resumen

En el presente articulo se realiza un anélisis com-
pleto sobre el funcionamiento del algoritmo de
Huffman, se valora la importancia de la entropia
de compresién de datos y a partir de esa valora-
cién se propone una metodologia de desarrollo
4gil para la construccién de un software que per-
mita la compresién de datos haciendo uso del
algoritmo.
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Abstract

In this article, a complete analysis of the Huff-
man algorithm is performed, the importance of
the data compression entropy is evaluated from
which an agile development methodology for
the construction of a software that allows the data
compression using the algorithm is proposed.
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INTRODUCCION

La reduccién del volumen de datos, siempre
ha sido un tema de interés en el mundo de
las ciencias de la computaciéon, logrando asf
establecer algoritmos formales como: Huffman,
Shannon-Fano, Kraft-MacMillan, LZ78, LZSS o
QIC-122 (Nelson & Gailly, 1995) que de manera
combinada ofrecen tasas altas de compresion;
permiten representar con una cantidad menor
de bits, informacién con un volumen mayor, en
eso se basa el principio de compresion de datos.

El presente trabajo propone, desarrollar una
herramienta que permita integrar el algoritmo y
logre comprimir archivos.

En la actualidad existe una amplia lista de he-
rramientas que hacen compresién de datos, al-
gunas ya estan integradas de manera nativa en
sistemas operativos como OSX o Windows, no
obstante por tratarse de un tema de aplicacion
de ciencias de la computacién, es importante in-
tegrar conocimientos y asi contribuir a la difusién
de conocimientos y aplicacién en un producto
funcional (Salomon, Motta, & Bryant, 2007).

La aplicacién hace uso del algoritmo estadistico
de Huffman que sirve como base para muchos
programas de compresion de datos en varias
plataformas. Y también debido a que general-
mente produce los mejores cddigos, y produ-
ce el mejor cédigo cuando las probabilidades
de los simbolos son potencias negativas de 2
(Salomon, Motta, & Bryant, 2007).

La metodologia utilizada para la construccion de
la aplicacién es SCRUM, por ser un programa de
aplicaciéon es necesario un desarrollo agil, y se
modelan diagramas de clases con UML (Martin
& Martin).

Compresion de datos.

La compresion de datos es en realidad una
aplicacién de la codificacion de caracteres,
cuyo propdsito principal es que la codificacion
resultante sea de menor tamafio que la original.

Existen diferentes tipos de compresion:

* Compresién con pérdida de datos, este tipo
de compresién reduce la calidad del archivo
que se estd comprimiendo y la descompre-
sion implica que el archivo no seréa idéntico
al original, normalmente este tipo se aplica
a archivos de video, imagenes y audio [7].

¢ Compresion sin pérdida de datos, este tipo
de compresion, mantiene la calidad de
datos del archivo original (Salomon, Motta,
& Bryant, 2007).

El propédsito de esta investigacion se centra en la
compresion sin pérdida de datos usando el mé-
todo estadistico de Huffman (Salomon, Motta, &
Bryant, 2007).

Entropia de la compresion.

El concepto de entropia estd asociado al tema
codificacién de texto, y la compresién de datos
procura la implementacién de algoritmos de co-
dificacién para reducir el volumen de datos. Para
ello fundamentalmente los algoritmos de codifi-
cacion se basan en el anélisis de frecuencias de
los simbolos, por lo tanto es necesario tomar en
cuenta el concepto de redundancia y entropia.

La redundancia claramente establece la repe-
ticion del simbolo o caracter en una cadena,
mientras que la entropia hace referencia a la di-
ferencia entre la cantidad total de simbolos de
una cadena y su redundancia.

Para efectos practicos se desarrolla el siguiente
ejemplo: sea el caso, en el que se desea notificar
el prondstico del clima en un servicio informati-
co. Se pueden tener los siguientes casos:

Tabla I. Probabilidades en pronésticos de clima

Pronéstico Soleado Nublado Lluvioso Nevado

Probabilidad 1/4 1/4 1/4 1/4
Codificacion 1 2 3 4

Se pudiera codificar la informacién para evitar
enviar las cadenas (Soleado, Nublado, Lluvioso
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y Nevado), y la repeticion de simbolos en cada  comprimir datos a partir de la codificacion de
una de las cadenas; ejemplo de ello seria la co-  caracteres.

dificacién numérica que se presenta en la tabla.
No obstante al hacer un andlisis de repeticion de
simbolos a nivel de bits, se encontraria que aun
existe un alto porcentaje de redundancia, para
ello se analizan las posibilidades de codificar a
nivel de bits, resultando asi:

El algoritmo se basa en dos aspectos: la entrada
al algoritmo y la salida del algoritmo. A continua-
cién se describe cada uno tomando en cuenta el
algoritmo que la aplicacidn utiliza, en este caso
Huffman.

Tabla Il. Pronésticos de clima * Entrada al algoritmo.

Pronéstico Soleado Nublado Lluvioso Nevado El proceso de codificacién se basa en la defi-

Probabilidad | 1/4 1/4 1/4 1/4 nicién de un conjunto “A", que representa los
Codificacion 00 01 10 11 simbolos (caracteres del alfabeto) presentes en
una cadena de texto. Y un conjunto “W”, que
representa la probabilidad de ocurrencia de cada
simbolo en la cadena de texto (la probabilidad
se calcula dividiendo la frecuencia del simbolo
entre el total de caracteres de la cadena de texto).
Ambos conjuntos son la entrada al algoritmo.

En este caso, es la forma mas comprimida de
enviar el mensaje. De manera que en términos
simples la entropia de la compresién de datos
es una manera de codificar simbolos para que
el mensaje ocupe menos espacio (Nelson &

Gailly, 1995).

Descripciéon del algoritmo de Huffman A={a,a,..a} (1)
W= {w,w,..,w} (2)

El algoritmo fue desarrollado por David A. w, = a/n} (3)

i

Huffman, durante sus estudios de doctorado en

el Massachusetts Institute of Technology (MIT);  Por ejemplo, sea la cadena de texto "PAPER
originalmente se diseid para hacer codificacion ~ CONCAPAN" con 14 caracteres en total. Los
de caracteres, y mas adelante se adopt6é para  conjuntos se formarian de la siguiente forma.

"nm Y/ /i

Tabla Ill. Conjuntos “a” y “w".

Conjunto "A" P A E R C O N ESP
Frecuencia 3 3 1 1 2 1 2 1
Conjunto "W”" 0.21 0.21 0.07 0.07 | 0.14 | 0.07 | 0.14 0.07
Los conjuntos quedarian de la siguiente forma: Para establecer la codificacién de cada simbolo

dado en el conjunto "A", se sigue el siguiente

A ={PAERCQO,N,ESP} procedimiento:

W ={0.21,0.21,0.07,0.07,0.14,0.07,0.14,0.07} 1. Se ordena ascendentemente el conjunto
e Salida del algoritmo. “A", en términos de las frecuencias.

El conjunto de salida “C", que estd conformado  Dado el conjunto A ={P, A, E, R, C, O, N, ESP}.
por la codificacién binaria, el conjunto "A" y el Se puede representar con sus frecuencias de la
conjunto "W". siguiente manera:

CAW) = {c, ¢, c) (4) A={P(3),A3),E(1),R(1),C(2),0(1),N(2), ESP(1)}
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Ordenando ascendentemente el conjunto “A”, en (4

términos de la frecuencia quedaria asi: / \
A={E(1),R(1),0(1),ESP(1),C(2),N(2),P(3),A(3)} /(e)\ / \

2. Se construye un arbol binario, fusionando

@ @
los elementos del conjunto “A”. N 7N

c(2) N() @ @
La fusidn se inicia con los elementos de menor / \ / \
frecuencia, segln el ejemplo le corresponde a ofy EsP() EM RO
R(1) y Oo(1), quedando la fusidn asi: Fig. 3. Arbol binario. Fusién del conjunto "A”
2)
/ 3. Se codifican los desplazamientos por arbol
binario. (Para este caso, los movimientos a
M RO la izquierd d I bi
quierda son representados con el bit 0,
Fig. 1. Arbol binario, que representa la fusién y los de lado derecho son representados
de los nodos R(1) y O(1). con el bit 1).

El nodo fusionado se inserta en el conjunto “A’, Tabla IV. Conjunto de salida C(A,W)

resultando: Salida C(A,W)
Conjunto
A ={0(1), ESP(1), (2), C(2), N(2), P(3), A(3)}. AW
Conjunto
E(1) R(1} llC'l
Longitud
Fig. 2. Conjunto A", con un nodo fusionado. en bit (L)

La razén por la que se posiciona en la ubicacién
especificada es para mantener el orden ascen-

4. Empaquetar los bits en bytes.

dente en el conjunto. Para hacer el empaquetamiento se considera la
cadena original y se sustituye cada simbolo por

Finalmente, cuando todos los elementos del con- 2, i
! la codificacién (Conjunto “C").

junto “A” son fusionados queda un arbol como el
que se muestra a continuacion:

Tabla V. Conjunto de salida C(A,W)

Cadena original = “PAPER CONCAPAN"
Ai | P A | P | E|W clo|nNn|c|AalPrP]|A] N
ci | 1110 1111 [1110]1100]1101] 01 [ 100 | 101 | 00 | 100 {1111 1110 1111 ] 11
Byte | 11101111 | 11101100 | 11010110 | 01010010 | 01111111 | 0111100

La cadena original, consume 14 bytes, mientras que comprimida consume 6 bytes.
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METODOLOGIA DE TRABAJO.

Para el desarrollo del software, se selecciond
la metodologia de desarrollo de software agil
SCRUM (G. Caso, 2004)estableciendo tres fases:
Inicio, Desarrollo y Cierre.

Fase de inicio.
e Vision del producto.

El software se desarrolla para estudiantes y profe-
sionales que hacen uso de compresidn de datos.

No obstante, ademéas de permitir la compre-
sion de archivos, la divulgacién de esta herra-

mienta estd enfocada en la aplicacion del algo-
ritmo de Huffman, que es uno de los principales
algoritmos de compresién de datos.

e Historias de usuario (Martin & Martin).

Para el desarrollo de las historias de usuario, se
procedid a llenar los artefactos, a partir de un
analisis comparativo respecto a otras herramien-
tas de compresién de datos y basandose en el
funcionamiento del algoritmo.

Se plantearon los disefios que se presentan a
continuacion:

TABLA VI. Historia de usuario 1. Adminsitracion de la interfaz gréfica de usuario.

Numero : 1

Usuario : Equipo de desarrollo

Historia de usuario

Nombre de la historia: Administracién de la interfaz grafica del software.

Prioridad en negocio:
Alta Bajo

Riesgo en desarrollo:

Iteracién asignada:
4

Programador responsable: Marvin Linares.

Descripcién :

La administracion de la interfaz gréfica consiste en definir las opciones seleccionadas de acuerdo al resultado
de comparacién con otras herramientas de compresion.

Validacién :

El usuario podré abrir archivos de texto cuyo contenido seré presentado en la ventana
principal; tendré la posibilidad, ademas, de hacer la compresidn y generar archivos con extension “iam”.

"

TABLA VII. Historia de usuario 2. Manejo de archivos

Namero : 2

Historia de usuario

Usuario : Equipo de desarrollo

Nombre de la historia: Manejo de archivos

Prioridad en negocio:
Alta Bajo

Riesgo en desarrollo:

Iteracién asignada:
2

Programador responsable: Marvin Linares.

Descripcién :

El manejo de archivo requiere la lectura, escritura de archivos.

Validacién :

El software podré leer el contenido de los archivos teniendo en cuenta la codificacion de caracteres del mismo,
asi también podra escribir los archivos, resultado de la compresion.
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TABLA VIll. Historia de usuario 3. Comportamiento de la estructura de datos lista

Historia de usuario

Numero : 3 Usuario : Equipo de desarrollo

Nombre de la historia: Comportamiento de la estructura de datos lista

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Iteracién asignada:
Alta Bajo 6

Programador responsable: Marvin Linares.

Descripcién :
La aplicacion del algoritmo requiere la construccién de una estructura de datos lista. Esta lista debe personali-
zarse, ya que en su disefio debe soportar almacenamiento de la estructura de datos arbol binario.

Validacién :

Una vez el software haga la lectura del archivo, la secuencia de caracteres debe ser almacenada en la estruc-
tura de datos lista. Y de inmediato aplicar un mecanismo de ordenamiento en funcién de las frecuencias de
los simbolos.

TABLA IX. Historia de usuario 4. Comportamiento de la estructura de datos arbol

Numero : 4 Usuario : Equipo de desarrollo

Nombre de la historia: Comportamiento de la estructura de datos arbol

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Iteracién asignada:
Alta Bajo 6

Programador responsable: Alvaro Zavala.

Descripcion :
La aplicacién del algoritmo requiere la construccién de una estructura de datos arbol. Ya que el algoritmo de

Huffman sugiere la fusién de nodos. Comenzando con los de menor frecuencia. La fusién requiere que ese
nuevo nodo sea insertado en la estructura de datos lista, posterior a la frecuencia de menor valor.

Validacion :
Una vez el software construya la lista y ésta esté ordenada, procederé a la fusién de nodos, creando asi una
estructura de datos arbol binario.

TABLA X. Historia de usuario 5. Integracién de la estructura de datos lista y arbol.

Historia de usuario

Numero : 5 Usuario : Equipo de desarrollo

Nombre de la historia: Integracion de la estructura de datos lista y arbol en una representacién de estructu-
ra de datos.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo: Iteracién asignada:

Alta Bajo 3

Programador responsable: Alvaro Zavala.

Descripcién :
El software requiere una unidad de cédigo que integre las estructuras de datos lista y drbol binario.

Validacion :
El software, a través de la nueva estructura de datos llamada Huffman, permitira la integracién de las estructuras
de datos lista y arbol binario. Para lograr construir el &rbol binario y establecer la codificacién de los simbolos.
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TABLA XI. Historia de usuario 6. Modelado del nodo de informacién de la estructura de datos lista y arbol

Historia de usuario

Nuamero: 6

Usuario : Equipo de desarrollo

Nombre de la historia: Modelado del nodo de informacién para las estructuras de datos lista y arbol binario.

Prioridad en negocio:
Alta Bajo

Riesgo en desarrollo:

Iteracién asignada:
3

Programador responsable: Alvaro Zavala.

Descripcién :

El software requiere una representacion de informacién a la que se le denomina nodo.

Validacién :

El software utiliza internamente la estructura de datos nodo para el almacenamiento de la informacion.

e “Product backlog” (Schaner).

Con base en las historias de usuario antes des-
critas, el “product backlog” es el conjunto de re-
querimientos funcionales y no funcionales que
debe cumplir el producto una vez entregado.

TABLA Xll. Requerimientos del usuario

en un product backlog
No Descripcion Responsable

1 |Administracion de la interfaz|Marvin Linares
gréfica del software.

2 |Manejo de archivos Marvin Linares

3 |Comportamiento de la estruc-|Marvin Linares
tura de datos lista

4 |Comportamiento de la estruc-|Alvaro Zavala
tura de datos arbol

5 |Integracién de la estructura|Alvaro Zavala
de datos lista y arbol en una
representacién de estructura
de datos.

6 |Modelado del nodo de infor-|Alvaro Zavala
macién para las estructuras de
datos lista y érbol binario.

® Prioridades del “product backlog”.

La estimacién de prioridades de los requeri-
mientos especificados en las historias de usua-
rio se realizd utilizando la técnica de “Planning
Poker” (para disponer de la estimacién de tiempo
requerido). Y en consenso con el equipo de
trabajo, para establecer la importancia de cada

requerimiento, se muestra en la siguiente tabla
las prioridades enumeradas del 1 al 5 en donde
1 es poco importante, 2 importante, 3 muy im-
portante, 4 extrema importancia y 5 imprescin-
dible. El orden de asignacién se hace en funcion
del requerimiento, es decir ha sido asignado en
razén de la experiencia del equipo de trabajo
respecto a los requerimientos presentados. Se
han calificado con 5 (imprescindible) los reque-
rimientos clave; mientras que, con 4 (extrema
importancia) y 3 (muy importante) a los requeri-
mientos que tienen una escala menor de impor-
tancia. No se calificd ninguno con la calificacidn
1(poco importante) y 2 (importante), ya que nin-
gun requerimiento esté clasificado en esa escala.

TABLA Xlll. Establecimiento de prioridades
del “product backlog”.

No Descripcién Prioridad
1 |Administracion de la interfaz grafica 3
del software.
2 |Manejo de archivos
3 [Comportamiento de la estructura 5
de datos lista
4 |Comportamiento de la estructura 5
de datos arbol
5 |Integracién de la estructura de 5
datos lista y arbol en una represen-
tacién de estructura de datos.
6 |Modelado del nodo de informacién 4
para las estructuras de datos lista y
arbol binario.
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e Establecimiento del equipo de trabajo (Palacio).

En Scrum, el equipo se focaliza en construir soft-
ware de calidad, la gestion se centra en definir
cuéles son las caracteristicas que debe tener el
producto. El equipo entrega productos de forma
iterativa e incremental, maximizando las opor-
tunidades de obtener retroalimentacién. Las en-
tregas incrementales de "Producto terminado”
aseguran que siempre estara disponible una ver-
sion potencialmente util y funcional del producto.

TABLA XIV. Equipo de trabajo.

“Scrum Team”

Rol Responsable

"Product Owner” Universidad de Sonsonate

“Scrum Master” Ivan Alvarado

“Development Team” | e Marvin Linares

Alvaro Zavala

Fase de desarrollo.
e Definicién de Sprints.

A continuacién se definen los “Sprints” de cada
elemento del “Product Backlog”.

TABLA V. Definicion de sprints

ID Requerimiento
"Product Backlog”

"Sprints”

1 |Administracion de la|Construccién  de  la
interfaz grafica del|representacién de |la
software. aplicacién.

Disefio y  desarrollo
de la interfaz gréfica
principal.

Construccién del control
de acoplamiento de ven-
tanas.

Construccion del menu

de opciones.

Construccion de la barra
de herramientas.

Construccién del log de
resultados.

2 |Manejo de archivos.

Consideraciones de la
codificaciéon de archivos.

Construccién del proceso
de lectura del archivo.

Construccion del meca-
nismo de escritura de
archivos.

3 |Comportamiento de
la estructura de da-
tos lista.

Disefio de la estructura
de datos lista.

Disefio de los meca-
nismos de insercién de
datos, recorrido y ordena-
miento.

Construccion de la
estructura de datos.

4 |Comportamiento de
la estructura de da-
tos arbol.

Disefio de la estructura
de datos arbol.

Disefio de los meca-
nismos de insercién de
datos, recorridos y deter-

minacién del factor de
equilibrio.
Construccidn de la

estructura de datos arbol.

5 |Integracién de la
estructura de datos
lista y arbol en una
representacién de
estructura de datos.

Disefio de la integracién
de estructura de datos

Construccién de la estruc-
tura de datos combinada.

6 |Modelado del nodo
de informacién para

las estructuras de
datos lista y arbol
binario.

de

Disefio del nodo
almacenamiento.

Construccidn de la estruc-
tura de datos nodo.

e Modelado de clases.

Se tom& cada sprint y se desarrollé de forma indi-
vidual. Una vez obtenido el entregable del “pro-
duct backlog” correspondiente, se procedid a ha-
cer las pruebas respectivas y validar el entregable.

El lenguaje de programacion utilizado en la
construccién de la herramienta es C/C++, el mar-
co de trabajo para la interfaz gréfica de usuario

utilizado es wxWidgets.

A continuacidn, se presenta un diagrama de cla-
ses (Smart, y otros) que integra todos los ele-

|II

mentos de

product backlog":
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-
ctril
appHuffman - txiLog -waenct:g 1
- UiP : |..||P|'I|nc|pal + ciriLog(wxWindow)
+ Oninit() : bool + ~ciriLog()
+ agregarMensajeLog(wxString) : void
+ limpiar() : void
uiPrincipal ctrAreaTrabajo
- - _huffman : Huffman
- _mgr : - _txtQriginal - wxTextCr
wxAuiManager wbenuB - _resultados : ctriResultados
- _menu : enuBar - etriL. + etriL
- _barraHerramientas : wxAuiToolBar [ = 29 . - o9 -
- “areaTrapajo : + ctrlAreaTraba]q[me dow)
il : ;?nr'lr;cr:nggﬁon : void
u _(?trll_;t@ultados EEtiResultados + vincularResultados(ctriResultados) : void
N Ehﬁggﬁggg};}x"“”dowl + vincularLog(ctriLog) : void
- crearMenu() : void
- crearBarraHerramientas() : void
- crearAreaTrabajo() : void
- crearResultados() : void
. crearLog) : void *
ctriResultados
- texto : wxTextCirl
+ ctriResultados(wxWindow)
+ ~ctriResultados()
P+ gregarResultad String) : void
_ | + limpiarResultados() : void
J
Fig. 4. Diagrama de clases parte 2 del software propuesto.
-
Ficharo
- _nombreFichero : Nodo
Huffman _modalidad  :int FicheroNodo
n i :FILE _simbolo : char
i‘ﬂﬂeﬂ&f?@m  raz8uffer FicheroNodo - “siguienta : FicheroNodo
| “frecuencias  : Fracuencias [ - fim :F!chsmNoan()
- “tabla : Nodo 2 d
|- _tablalongitud ! int [+ Fichero() + Fi:hamNndad\ar)
|- _fentrada  Fichero [+ Fichero(Fichero) [+ ~FicharoNodo()
- “fsalida : Ficharo |+ Fichero(char, int) + getSimbolo{) : char
[+ Huffman() [+ ~Ficherof) ) + getSiguiente() : FicheroNodo
|+ Huftmen(Huttman) o e fbet
impri :
et Pusees 2 L |
L+ comprimirArchivo() : void  Escrar(n int) S
jmw;ﬁmmﬁmo fv"::g + Esaribr{unsigned long int) : voig
pmooeacomnmrmw o) ' void + Esaribr(unsigned char) : void
crearTabiaCodigos(Nodo, in, in) : void :t::((m" vig:
[aimnaraeg " v flotorgry e e P
| buscarEnTanlaCodigos(char)  : void unenec g !
| escrivirFicherosaiidai) :void 0 R
[FicheroNodo
|+ gatLongitudBuffer() :long int
+ Abrirf) + bool
I+ Cerrar() 2 vold
ﬂgﬁwsuwm : void
Frocuencias
-_raiz  :Nodo Nodo
- _ultmo : Nodo |- _simbolo : char
longitud : int |- _ frecuencia: int
|+ Frecuencias() |- _bit : unsigned long int
[+ Frecuencias(Frecuencias) |- _nbits : char
+ agregarichar) * void - “siguiente : Nodo
|+ ordenar() : void |- _izquierdo : Nodo
|+ crearArbol() < void |- _derecho : Nodo
+ insenarOrdenado(Nodo) : void + Nodol)
+ eliminarPrimerof) id + Nodo{Nodo)
+ |mm;i? X 1‘:)0 |+ Nodolchar)
|+ gelRal 0
[ buscarsimoolofenar) - Nodo e
|- calcularLongitud() :int + ~Nodo()
|+ IncrementarFrecuencia() : void
|+ getizquierdo() : Nodo
|+ geiDerecho() : Nodo
+ getBil() : unsigned long int
+ getNbits() :char
|+ getSimbolof) : char
|+ getSiguiente() : Nodo
+ seiSiguiente(Nodo) : void
+ setlzquierdo{Nodo) : void
|+ setDerecho(Nodo) : void
J

Fig. 5. Diagrama de clases parte 2 del software propuesto.




Aplicacién para compresion de datos, utilizando el algoritmo de Huffman

A partir de los recursos del marco de traba-
jo wxWidgets se construyeron las interfaces
gréficas de usuario, integrandolas con las clases
desarrolladas.

* Pruebas del entregable.

Se realizaron las pruebas funcionales y no funcio-
nales. Estas se basaron en la ejecucién, revisién y
retroalimentacién de las funciones previamente
establecidas en el “product backlog”.

Los resultados de las pruebas funcionales fueron
clasificados en tres tipos: pruebas unitarias, de
componentes y de integracion.

Las pruebas unitarias permitieron someter a
evaluacion el disefio de las estructuras de datos
(listas y arboles) y asegurar que el manejo de las
dependencias de datos y uso eficiente de la me-
moria RAM (implementada a partir de punteros).
Estas, por ser estructuras de datos dinamicas, se
deben revisar y garantizar que los apuntamien-
tos sean correctos. Para ello, en el caso de las
listas enlazadas se cargd una secuencia numéri-
ca del 1 al 100 y luego se visualizd en pantalla
la secuencia, tanto en orden ascendente como
descendente, para asegurar que la estructura
mantuviera el orden de los datos.

Para el caso de la estructura de datos arbol se
probd una secuencia de 100 datos numéricos
y se hicieron recorridos pre-orden, en-orden vy
post-orden para asegurar que los nodos del ar-
bol almacenen la informacién segun el disefio
esperado.

Las pruebas de componentes permitieron revisar
la implementacién de las estructuras de datos en
los componentes de la interfaz visual del aplica-
tivo. Para ello se probd la clase ctrlAreaTrabajo y
ctrlResultados, que son las que permiten la cap-
tura o lectura del contenido del archivo de texto
y laimpresidn de resultados respectivamente, lo-
grando ensamblar de forma satisfactoria con las
estructuras de datos lista y arbol.

Las pruebas de integracién permitieron someter

el software a una evaluacién integral, ingresan-
do como dato de entrada archivos de texto de
distintos tamafnos (100kb, 200kb, 500kb, 1MB,
5MB). El algoritmo funciond segun se esperaba,
ya que la tasa de compresidn fue del 60%; es de-
cir en el caso del archivo de 100kb logré reducir
a 40kb (valor promedio), y lo mismo ocurrié con
los archivos de 5MB, los cuales redujo a 2.2MB
(valor promedio).

Fase de cierre.

Los requerimientos o requisitos completados
(“sprint review”), en SCRUM se realiza cuando
el equipo presenta al cliente los requisitos com-
pletados en la iteracién en forma de incremento
de producto preparado para ser entregado con
el minimo esfuerzo, haciendo un recorrido por
ellos lo mas real y cercano posible al objetivo
que se pretende cubrir.

El equipo de trabajo se apoyd de las pruebas
realizadas para garantizar el desempefio del soft-
ware, siendo el resultado méas importante la tasa
de compresién cuyo valor es del 60% de com-
presién en archivos de texto.

En funcién de lo antes expuesto y habiendo rea-
lizado pruebas a los elementos del “product bac-
klog"”, asi como sus tareas del sprint se ha verifica-
do de manera objetiva el cumplimiento del desa-
rrollo de los requisitos planteados, cumpliendo
con las expectativas en el marco del disefio de la
herramienta de software.

CONCLUSIONES.

Al estudiar el algoritmo de David Huffman, se
concluye que:

* Aunque fue disefiado para la codificacién
de caracteres, este puede aprovecharse
para comprimir informacién.

* El concepto de entropia hace referencia a
la representacién mas simple de un mensa-
je, por lo cual, para lograr una tasa de com-
presién alta, deben hacerse consideracio-



Universidad de Sonsonate, USO

nes especiales al algoritmo combinandolo
con otros algoritmos o proponiendo una
nueva metodologia. Sin embargo el algo-
ritmo propuesto por Huffman logra una en-
tropia aceptable.

Las metodologias agiles, son un gran be-
neficio para desarrollar software (Schaner)
como el presentado en este articulo, de-
bido a la simplicidad de los artefactos y al
alto valor que aportan al desarrollo. Todo
esto en contraste con metodologias de de-
sarrollo tradicionales que se centran mas
en la documentacién que en la produccién
del software (Palacio).

El software desarrollado, comprime archi-
vos atendiendo el algoritmo de David Huff-
man. Con una interfaz de plataforma cru-
zada, gracias al marco de trabajo grafico
utilizado (wxWidgets), y la versatilidad del
lenguaje de programacion (C/C++). De
acuerdo a los resultados y las pruebas apli-
cadas al software hace un promedio del
60% de compresidn.
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